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Healy World'e Hos
Geldiniz!

Zenginlesmen ve tutku ve nese dolu bir yasam surmen icin seni
guclendirecek, devrim niteliginde UrUnler ve firsatlar yaratiyoruz.
Yasamin icin frekanslar sunuyoruz.

Bir Independent Healy World Uyesi Bu kilavuzda, Healy World isine
(IHWM) olarak, sadece kendin igin harcadigin zaman, enerji ve siki
degil, tum dunyadaki insanlar i¢in calismanin karsiliginda nasil tcret
misyonumuzun hayati bir pargasisin.  alabileceginle ilgili ayrintili bilgiler
edineceksin. Cabalarini artirabi

ve surdurulebilir bir is kurabi
seni bu Ucret Planini 6gr
ediyoruz.

Uyarilar: Her iste oldugu gibi, Independent Healy World Uyesi olarak elde ettigin sonuclar degisebilir ve bu sonuclar bireysel kapa
uzmanlhgina bagli olacaktir. Independent Healy World Uyesi olarak elde edebilecegin basari seviyesine dair hicbir garanti yoktur.

Bonusun belirli vergilere, yasal Ucretlere veya benzer diger ddemelere yonelik yerel vergiden dusulebilir 6demelere tabi olabilir
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Ucret planimiz, Uc¢
kazan¢ yontemi
Uzerine odaklanir™:

Customer Satiglari -
Customer'lara ve Independent
Healy World Uyelerine Healy World
drunlerini 6nerdiginde ve sattiginda,
bu satis islemleri Uzerinden

belirli bir ylzde oraninda bonus
kazanirsin.

Ekip Olusturma - Healy Grinlerini
Onerip sattik¢a, ekibine katilmak ve
kendi Healy World islerini kurmak
isteyebilecek kisiler olabilir. Takimin
genisledikce, takim Uyelerinin

sattigl urtnlerden belirli bir yuzde
kazanabilirsin.

Liderlik Odiilleri - Ekibini
buyuterek ve ekip Uyelerinin
gelisimlerini destekleyerek

bir lider olabilir ve altindaki
liderlerin kazanclarindan eslesme
kazanabilirsin.

Onlar basarili oldukga sen de
basarili olursun!

*Tum Ucretler senin ve takim Gyelerinin yaptig fiili satislara dayalidir,

HEALY WORLD UCRET PLANI

Kendine ait bir Healy World

isi kurmaya calisirken bizimle
ortak olmay sectigin icin
heyecanliyiz. Tipki senin gibi,
binlerce Independent Healy World
Uyesi toplulugumuza katildi,

hayat degistiren Urlnlerimizi
tanidiklariyla paylasti ve finansal
odullerden yararlandi!
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Career Path

Takip etmen icin, benzersiz bir

Urlin satislarin
arttikca

kariyer yolu olusturduk. Bunu
yaparken kisisel gelisim ve basari

siralamada icin benzersiz bir sansa sahip
. olacaksin. Kariyer yolunda ug¢ tar
yU ksel' unvan vardir: Career Titles, Paid-

as Titles ve Generational Titles.

Sana ait olan Cat
taninma unvani
en yuksek unvani

Sana ait olan Pa
sana 6denen bor
belirleyen unva
unvan hak edisle



Isin bayudukce Ug
unvan asamasindan
gecebilirsin - Builder,
Manager ve Leader.
Her asama artan
bonus programlari
icerir.
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INDEPENDENT HEALY WORLD
UYESi (MEM)

ACTIVE MEMBER (ACT)
BUILDER (BLD)
SENIOR BUILDER (SBLD)

EXECUTIVE BUILDER (EBLD)

ASAMA 1

Builder

Healy World'e kaydoldugunda cihazlarimizi
baskalariyla paylasma, bir is kurma ve para
kazanma firsatiyla, ilk Builder Title olan,
Independent Healy World Uyesi olarak

Asama 1'deki yolculuguna baslarsin.

Active Member veya daha ytksek bir
unvana sahip bir IHWM olarak Core Bonus
ile birlikte Mentoring & Coaching Bonusu

kazanma firsatina sahipsin.

TEAM MANAGER (TM)

SENIOR TEAM MANAGER (STM)

EXECUTIVE TEAM MANAGER (ETM)

ASAMA 2

Team Manager

Team Manager Title'larinda ilerlerken isin,
ekibini genisletmeye, satislari artirmaya ve
davranislarinla 6rnek olmaya odaklanmak

olacaktir.

Manager Title'larimizdan birine sahip
IHWM Uyesi olarak, title'larda ilerlemeye
ve ekibini gelistirip onlarin satislarini
artirmalarina yardimci oldukg¢a Core
Bonus'umuz olan Mentoring & Coaching
Bonus, Dual Bonus ve Management
Advancement Bonus'larini kazanma

firsatina sahipsin.

DIRECTOR (DIR)

SENIOR DIRECTOR (SDIR)
EXECUTIVE DIRECTOR (EDIR)

VICE PRESIDENT (VP)

SENIOR VICE PRESIDENT (SVP)

EXECUTIVE VICE PRESIDENT (EVP)

PRESIDENT (PRES)
SENIOR PRESIDENT (SPRES)

EXECUTIVE PRESIDENT (EPRES)

ASAMA 3

| eader

Leader Title'larina ulastiginda is odagin,
ekibinde Team Manager'lar ve Leader'lar
gelistirmek ve davranislarinizla drnek
olmaya devam ederken, onlarin basaril

olmalarina yardimci olmak olacaktir.

Leader'lar olarak, ekibine mentorluk
ettikce ve ekibinde senin gibi baska
Leader'lar gelistirdikge, Core Bonus'umuz
olan Mentoring & Coaching Bonus, Dual
Bonus, Leader Advancement Bonus,
Leader Pool ve Check Match Bonus'larini

kazanabilirsin.
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Core Bonus'lar, unvani ne olursa
olsun herhangi bir Independent
Healy World Uyesi tarafindan
kazanilabilen é6dullerdir. Bunlar,
Urtnlerimizi paylasmak olan
isinin ana temelini desteklemek
icin tasarlanmistir!




Device Direct Bonus

Her ay sattigin cihazlarin ve yukseltmelerin
Bonus Volume degeri Uzerinden %40'a
varan kazang saglayabilirsin! Kazandigin
miktar, Customer'larindan ve kisisel olarak
sponsor oldugun (Level 1) Independent
Healy World Uyeleri Uzerinden gelen
toplam Device Personal Volume degerine

baglidir.

Bu bonus haftalik ve aylik olarak 6denir.
%30 haftalik olarak ve daha yuksek bir
yUzdeye yeterlilik saglayarak kazandigin
kalan miktar aylik bonus kazanclarinla

birlikte odenir.

Device Zamanlama
Personal

Volume
(DPV)

0-4.999,99 %30 Haftalik

5.000,00+ +%10 (%40) Aylik
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iSLEYiSi:

1 Nisan'da Customer’in Julia'ya 750
Bonus Volume degerinde olan bir Healy
cihaz sattigini varsayalim. Ardindan,
ayin 15'inde, Level 1 Independent Healy
World Uyelerinden biri olan Colin'e 500
Bonus Volume degerinde bir yUkseltme
ve 30'unda Customer’larin Pat ve John'a
2.000 Bonus Volume degerinde iki adet
cihaz sattin. Device Personal Volume icin
toplamin 5.250 olur ve boylece Device

Direct Bonus icin %40 yeterlilik kazanirsin.

Ay boyunca cihazlarin ve yUkseltmelerin
her birinde haftalik 6demelerle birlikte %30
alacaksin, bunun toplami 1,575 € olacak ve
ardindan kalan %10'u (525 €) aylik bonus
kazancinla alacaksin, bdylece Device Direct

Bonus'un toplamda 2.100 € olacak.

Bir cihaz veya yukseltme icin Device
Direct Bonus 6dendiginde, diger
bonuslar i¢in Bonus Volume, orijinal
BV'nin %60'ina dusurdlecektir.

JULIA'YA COLIN'E BiR PAT VE JOHAN'A AYLIK TOPLAM
BiR CiHAZ YUKSELTME BiR CiHAZ 5.250 BV'YE
SATTIN SATTIN SATTIN SAHIPSIN
3 ve oeéeri m VE 3 ve uer
750 BV DEGERI 500 BV BiRiNiN DEGERI

2.000 BV
1. HAFTA 3. HAFTA 4. HAFTA AY SONU
%30 KAZAN %30 KAZAN %30 KAZAN KAZANG %10
225,00 € 150,00 € 1.200 € 525 €

TOPLAM DEVICE DIRECT

BONUS

a Customer

m Independent Healy World Uyesi
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Her ay Customer'larin Ucretli
aboneliklerinin Bonus Volume degeri
Uzerinden %15'e kadar kazanabilirsin.
Kazandigin yuzde, ay icinde ne kadar
Customer Subscription Volume (CSV)

kazandigina baghdir.

0-49,99 —
50-199,99 %5
200-499,99 %8
500-999,99 %10
+1000 %15

HEALY WORLD UCRET PLANI

iSLEYigi:

Customer’larin 6dedigi aboneliklerden
gelen 460 CSV'ye sahipsin. 460 CSV'ye
sahip oldugun icin, %8&'lik bir Monthly
Customer Subscription Bonus'a hak

kazanirsin.
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Asama 1.

Builder

Builder Title'lar, Core
Bonus'larimiza ve
Mentoring ile Coaching
bonusumuza ulasabilir.

Asama 1 bonuslarini almaya

hak kazanmak i¢in kayith bir
Independent Healy World

Uyesi olman gerekiyor.

Yolculuguna bir Independent Healy
World Uyesi olarak basladiginda,

arunlerimizi paylasarak ve ekibini
buyuterek isin icin guglu bir
temel olusturmaya odaklan.

RDP - 3 aylik Rolling Device Points
DV - Downline Volume

Detayli tanimlar icin lttfen
bu kilavuzun sonundaki
terimler s6zlGgumuze bak.

ASAMA 1 UNVANLARI VE GEREKLILiKLERI

INDEPENDENT
MEMBER

ACTIVE MEMBER

BUILDER SENIOR
BUILDER

SBLD

1 RDP
1.250 DV

EXECUTIVE
BUILDER

EBLD

1 RDP
1.750 DV




Mentoring &

Coaching Bonus*

Mentoring & Coaching Bonus, Independent
Healy World Uyelerine nasil satis
yapacaklari, ekiplerini nasil genisletecekleri
ve Independent Healy World Uyelerine nasi|
satis yapmay! 6gretecekleri konusunda
egitim verdigin icin seni 6dullendirir.

Bir Aktif Uye veya daha yiksek

unvana sahip olarak 6deme aldiginda,
unvanlarindan bagimsiz olarak, Enrollment
Genealogy'ndeki Level 1 ve 2 Independent
Healy World Uyeleri ve onlarin Customer'lari
tarafindan alinan Urdnlerin Bonus

Volume degeri Uzerinden Mentoring

& Coaching Bonus kazanacaksin.

Level, basitge, baska bir Independent
Healy World Uyesinin sahip oldugu
seninle ilgili konumdur. Enrollment
Genealogy'nde dogrudan altindaki
Independent Healy World Uyesi Level 1'in
ve onlarin hemen altindaki Independent

Healy World Uyesi ise Level 2'n olacaktir.

Kazandigin yuzde ve sana Uzerinden ¢deme

yapilan level sayisi, ay icindeki paid-as

title'ina baghdir. Bir Independent Healy SBLD
World Uyesi ay icinde bir Active Member

veya Uzeri olarak 6deme almiyorsa bu Gﬂa

bonus, bir Active Member veya Uzeri olarak

ddeme alan bir Ust siradaki Independent

Healy World Uyesine sikistirilir (devredilir). LEVEL 1 KAZANCIN %7 ﬁ Gw o o

LEVEL 2 KAZANCIN %3 m )

0 RDP

a Customer aﬁ

m Independent Healy World Uyesi

PAID-AS TIiTLE | ACTIVE BUILDER SENIOR EXECUTIVE
MEMBER BUILDER BUILDER
%5

LEVEL 1 %3 %7 %9

LEVEL 2 = = %3 %4

*Bu bonus Sirket Odeme Ust Limitine tabidir. Litfen ek bilgi icin terimler sézligline bak.

HEALY WORLD UCRET PLANI




Asama 2 bonuslarina yoénelik RDP - 3 aylik Rolling Device Points
r r ] yeterlilik kazanmak icin bir DV - Downline Volume
e a Team Manager veya daha EL - Enrollment Leg
yuksek unvan sahibi olarak LV - Leg Volume
6deme almis olman gerekir. OV - Outside Volume
Healy yolculugunun bu asamasinda
onceligin, Urdnlerini paylasmaya Detayh tanimlar icin IUtfen
devam ederken ekibini gelistirmek bu kilavuzun sonundaki
ve desteklemek olmalidir. terimler s6zlUguimuze bak.

Team Manager Title'larina sahip ASAMA 2 UNVANLARI VE GEREKLiLiKLERI
tyeler, Core Bonus'larimiza

TEAM MANAGER SENIOR EXECUTIVE
Ve A§ama 2 bonuslarlmlza TEAM MANAGER TEAM MANAGER
ulasabilir: Mentoring & o . Y
. 1 RDP 1 RDP 1 RDP
Coachlng BOHUS, Dual Bonus 2.500 DV 4.000 DV 7.000 DV
ve Management Advancement 2 EL x 500 LV 2 EL x 1000 LV 2 EL x 2000 LV

Bonuslari. Ceetiel
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Mentoring &

Coaching Bonus

Mentoring & Coaching Bonus,
ekiplerine nasil satis yapacaklarini,
nasil ekip genisleteceklerini ve bu
Independent Healy World Uyelerine
satis yapmayi nasil 6greteceklerini
Ogreterek, ekiplerini destekledikleri icin

yoneticileri tesvik eder ve 6dullendirir.

Bu bonusu, Enrollment Genealogy'ndeki
hem Level 1 hem de Level 2
Independent Healy World Uyeleri

ve onlarin Customer'lari tarafindan
satin alinan Urdnlerin Bonus Volume

degeri Uzerinden kazanacaksin.

Bir Independent Healy World Uyesi ay
icinde bir Active Member veya Uzeri
olarak 6édeme almiyorsa bu bonus,

bir Active Member veya Uzeri olarak
6deme alan bir Ust siradaki Independent

Healy World Uyesine devredilir.

TEAM MANAGER TITLE'LARININ
KAZANCI

%10 %5




Dual Bonus*

Bir Team Manager veya daha UstU
olarak yeterlilige sahip oldugunda, Dual
Team Genealogy'ndeki Bonus Volume
Uzerinden ve Personal Bonus Volume'un

(PBV) Uzerinden Dual Bonus alabilirsin.

Dual Team Genealogy'n iki leg'den
olusabilir: left leg ve right leg. Her

yeni Independent Healy World Uyesi
kaydettiginde, onlari bu iki leg'den birine
eklemeyi sececeksin ve Uyeler otomatik
olarak bir sonraki uygun dis pozisyona
yerlestirilecekler. Ayrica, upline ve
downline kadronda, insanlari leg'lerinden
birine yerlestirecek kisiler olabilir, bdylece
Dual Team Genealogy'n sadece senin
cabalarinla degil, ayni zamanda tim

ekibinin satislariyla buytyecektir!

*Bu bonus Sirket Odeme Ust Limitine tabidir. Lutfen ek bilgi icin terimler sozligtne bak.
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Her ay, daha ytksek miktarda Dual
Bonus Volume (DBV) degerine sahip
olan leg, Strong Leg'in olarak kabul
edilir ve daha az DBV degerine sahip
olan leg, Pay Leg'in olarak kabul edilir.
DBV, ay icinde biriktirdigin Bonus
Volume ile dnceki aya ait mevcut

Carry-Over Volume birlesimidir.

Paid-as title'in, Dual Bonus'ta
kazanabilecegin yuzdeyi belirler. Bu
yUzde, Pay Leg'indeki tim DBV'nin

yani sira 200'Un Uzerindeki Personal

Bonus Volume Uzerinden ddenecektir.

Strong Leg'inden esit miktarda

DBV kaldirilacak ve o leg'de kalan
herhangi bir DBV, Carry-Over Volume
(COV) olarak kabul edilecektir.

T da

LEFT LEG RIGHT LEG



Dual Bonus

Paid-as title'in, bir sonraki aya
tasiyabilecegin COV miktarini da belirler.
En az U¢ ayda bir kez bir Team Manager
veya Uzeri olarak 6deme aldiginda
COV'un, Pay Leg'inde 6denen miktarin
DBV'ye esit olmasi nedeniyle kaldirilana
kadar veya mevcut ay ve onceki iki ay
icinde en yUksek paid-as title'ina gore
maksimum COV'u aslyorsa (bu durumda
fazla tutar kaldirilacaktir) bir sonraki
doéneme tasinmaya devam edecektir.
Mevcut ay veya onceki 11 ay icinde
Career Title olarak 6deme almadiysan
12 aydan daha eski COV kaldirlacaktir.

Her unvanin bu bonusa iliskili bir
maksimum kazang tutari vardir. Toplam
Dual Bonus'un bu miktardan ytksekse,
tutar izin verilen maksimum kazanca
esit olacak sekilde ayarlanacaktir. Daha
yUksek unvanlar icin yeterlilik kazanarak,
Dual Bonus yuzden, COV ve maksimum
kazang miktarin artabilir ve boylece
kendinin ve ekibinin satislarina goére

daha fazla kazanman mumkun olur!

PAiID-AS PERCENT MAKSiMUM :‘:":':(:\'(MUM
TIiTLE BONUS KAZANGLAR | o OLUME

TEAM MANAGER %8

SENIOR TEAM MANAGER %10

EXECUTIVE TEAM MANAGER %12

HEALY WORLD UCRET PLAN|

1.000 25.000
2.500 50.000
5.000 100.000

EEEERARRRRRARRRRR




ISLEYisi: HAZIRAN

Haziran'da Team Manager olarak STRONG LEG:
6deme aldin ve Pay Leg'indeki Dual Haziran DBV: 40.000 SEN
. Haziran DBV Kaldirilan: 10.300

B Vol DBV i %8 Dual

onus Volume ( ) Uzerinden %8 Dua Temmuz i¢in COV: 25.000 (TM icin maks) ™
Bonus ve 200'Un Uzerindeki Personal DBV Silinen: 4.700
Bonus Volume'unu (PBV) da alacaksin.

PAY LEG:
Strong Leg'inde 40.000 DBV, Pay Haziran DBV: 10.000 p \
i it e Dual Bonus kazanclari:
Leg'inde 10.000 ve 500 PBV biriktirirsin.
: %8 x 10.000 DBV = 800 € PAY LEG STRONG LEG

Toplam 10.300 Bonus Volume Pay Leg'inden COV yok. 10.000 40.000
Uzerinden 6denen 824 €'yu Dual Bonus DBV DBV

PERSONAL BONUS VOLUME:
Haziran PBV: 500

TEMMUZDA

olarak alacaksin ve Strong Leg'inden
25.000 CARRY

esit miktarda DBV kaldirilacaktir. Dual Bonus kazanclari: 300 PBV OVER VOLUME'UN
+ OLACAK
%8 x 300 PBV = 24 €
| 10.000 DBV
Dual Bonus'un hesaplandiktan sonra, (Dual Bonus icin 200%iin Gizerindeki
Strong Leg'inde 29.700 DBV kaldi. Team PBV gecerlidir) 10.300
) S BONUS VOLUME
Manager, mevcut ay ve dnceki iki ay .
b liksek paid as title'in, b OZET:
oyunca en yuksexk paid as titiein, bu Toplam Dual Bonus kazancin: 824 €
nedenle Temmuz icin 25.000'e kadar Temmuz i¢in kalan COV: 25.000 10.300 BONUS VOLUME'UN %38"i
COV'unuz olabilir. Kalan 4.700 silinir. 824 €
HEALY WORLD UCRET PLANI 16




Management
Advancement Bonuslari

ik kez Team Manager, Senior Team
Manager ve Executive Team Manager
olarak ilerlediginde, her ilerleme icin
bir defaya mahsus bir bonus alacaksin.
Ayni anda birden fazla unvan ilerlersen,

her unvan icin bonus alacaksin!

Enrollment Genealogy'nde bu
unvanlardan birine yikselen biri varsa
ve esit veya daha yuksek Career Title'a
sahip ilk upline sensen, esit veya daha
yUksek bir unvan olarak da ddeme alman
kosuluyla, o ay icin Matching Manager

Advancement Bonus alacaksin.
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iSLEYiSi:

Nisan ayinda Team Manager unvanina
gectigini varsayalim. Bir kereye mahsus
olmak Gzere 100 € bonus alacaksin.
Mayis ayinda, Level 3 Independent
Healy World Uyesi olan Clara'nin,

Team Manager unvanina yukseldigini
varsayalim. Sponsoru Brent, Executive
Builder Career Title'a sahiptir; bu nedenle
Matching Advancement Bonus, Brent
icin gecerli degildir. Upline'da Team
Manager veya daha yuksek Career Title'a
sahip ilk kisi oldugun icin, matching
bonusa hak kazanirsin. Ayrica Haziran
ayinda Team Manager (veya Ustu)

olarak da ¢deme alirsan 50 € Matching

Advancement Bonus alacaksin.

KAZANCIN
100€

TM'YE
iLERLEDiIGINDE

- ‘ KAZANCIN
50 €

MATCHING
BONUS

BRENT BiR
EBLD'DiR

CLARA TM'YE iLERLER

TEAM SENIOR TEAM EXECUTIVE TEAM
MANAGER MANAGER MANAGER

ILK 100 € 200 € 500 €
ADVANCEMENT

BONUS

MATCHING BONUS 50 € 100 € 250 €




Asama 3.

| eader

ASAMA 3 UNVANLAR VE GEREKLIiLiKLER

DIRECTOR

DIR

1 RDP
13.000 DV
2 ELx 3.500 LV

1.950 OV

SENIOR
DIRECTOR

25.000 DV
2 ELx 6.000 LV

3.750 OV

EXECUTIVE
DIRECTOR

50.000 bV
2 ELx 12.000 LV

7.500 OV

Asama 3 ikramiyelerine yeterlilik

kazanmak icin Director veya Uzeri

olarak 6deme alman gerekir.

Healy liderliginin bu en Ust

kademesinde, ekibindeki

gelecegin liderlerine kendi
ekiplerini nasil destekleyeceklerini,

tesvik edeceklerini ve ilham

vereceklerini 6gret.

VICE
PRESIDENT

1 RDP
100.000 DV
2 EL x 20.000 LV

15.000 OV

NewGenQ

SENIOR VICE
PRESIDENT

200.000 bV
2 EL x 35.000 LV
30.000 OV

NewGenQ

EXECUTIVE
VICE
PRESIDENT

400.000 bV
2 EL x 66.000 LV
60.000 OV

NewGenQ

RDP - 3 aylik Rolling Device Points
DV - Downline Volume

EL - Enrollment Leg

LV - Leg Volume

OV - Outside Volume

NewGenQ - New 1st Generation Qualified

Detayl tanimlar icin Ittfen
bu kilavuzun sonundaki
terimler s6zlUgumuze bak.

PRESIDENT SENIOR

PRESIDENT

800.000 DV

2 EL x 130.000 LV
120.000 OV
NewGenQ

1.600.000 DV
2 EL x 260.000 LV
240.000 OV

NewGenQ

EXECUTIVE
PRESIDENT

3.500.000 bV
2 EL x 570.000 LV
525.000 OV

NewGenQ




Mentoring &

Coaching Bonus

Leader Mentoring & Coaching Bonus,
ekibini olusturdugun ve onlara yalnizca
Healy Urtnlerini nasil paylasacaklarini
degil, ayni zamanda kendi ekiplerine de
ayni seyi nasil 6gretebileceklerini 6grettigin

icin seni 6dullendirmeye devam ediyor.

Manager Mentoring & Coaching
Bonus'unda oldugu gibi, Enroliment
Genealogy'nde bulunan Level 1 ve 2'deki
tim Independent Healy World Uyeler
ve onlara ait Customer’lar Uzerinden

Bonus Volume kazanacaksin!

Leader olarak, tim Level 1 Independent
Healy World Uyeleri ve onlarin
Customer'larindan satin alinan drdnlerden
elde edilen Bonus Volume tUzerinden %10
bonus kazanacaksin. Ayrica tim Level

2 Independent Healy World Uyeleri ve
onlarin Customer'larindan satin alinan
drdnlerden elde edilen Bonus Volume

Uzerinden %5 bonus kazanacaksin.

HEALY WORLD UCRET PLANI

Bir Independent Healy World Uyesi ay
icinde bir Active Member veya Uzeri
olarak 6deme almiyorsa bu bonus,

bir Active Member veya Uzeri olarak
6deme alan bir Ust siradaki Independent

Healy World Uyesine devredilir.

LEADERSHIP TiTLES KAZANCI

%10 %5

Mentoring & Coaching Bonus'unun
detayh aciklamalari icin Asama 1 ve
Asama 2'deki bonus bélumlerine bak.




Dual Bonus

Leader'lar, Dual Team Genealogy'lerindeki  Paid-as title'in ayrica bir sonraki aya

. PAID-AS PERCENT MAKSIiMUM 2":;:"{”"“"
ve Personal Bonus Volume'larindaki ne kadar Carry-Over Volume (COV) TiTLE BONUS KAZANGLAR

OVER VOLUME
Bonus Volume tzerinden Dual Bonus aktarabilecegini ve her ay alabilecegin
DIRECTOR %13
alabilirler. maksimum kazanci belirler.
. ' SENIOR DIRECTOR %14 12.000 250.000
Paid-as title'in, Dual Bonus'ta
kazanabilecegin yuzdeyi belirler. Bu ytzde, EXECUTIVE DIRECTOR %15 17.000 500.000
. S . Daha fazla bilgi v
Pay Leg'indeki tim DBV'nin yani sira "a @ .a.b gtve
T . érnekler icin Asama 2 VICE PRESIDENT %15 25.000 1.000.000
200'Un Uzerindeki Personal Bonus Volume 5,51 Bonus'a bak.
Uzerinden 6denecektir. Strong Leg'indeki SENIOR ViCE PRESIDENT %15 35.000 2.000.000
esit miktarda deger kaldirilacaktir.
EXECUTIVE VICE PRESIDENT [R7IE 50.000 4.000.000
SENIOR PRESIDENT %15 120.000 15.000.000
EXECUTIVE PRESIDENT %15 150.000 25.000.000

8.000 150.000
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| eader Advancement Bonuslari

Anahtar Leadership
Title'larimizdan Ggune
ilk kez ilerlediginde
ve surdurdugunde,

EXECUTIVE DIRECTOR

Executive Director Title'a ilk kez
ilerlediginde, bir defaya mahsus olmak

Uzere kazancin:

Leadership  3.000 €/6.000 €

Advancement Bonus'lar
olarak toplam 273.000
€'va kadar kazanacaksin.

Enrollment sonrasl
ilk alti, on iki veya
on sekiz ay i¢cinde

ilerleyerek bonusunu
ikiye katlayabilirsin.

EXECUTIVE EXECUTIVE VICE | EXECUTIVE
DIRECTOR PRESIDENT PRESIDENT

TOPLAM BONUS 3.000 €
DOUBLE BONUS g-?frg iy/
AYLIK ODEMELER 1
AY SAYILARI 1

HEALY WORLD UCRET PLAN|

Bu tutar, ilerledigin ayin aylik bonus

kazanclariyla birlikte 6denir.

Enrollment ayindan sonraki alti

ay icinde ilerlediginde Doub-
le Bonus tutarr alirsin.

20.000 €

40.000 €/
12 tam ay

5

250.000 €

500.000 €/
18 tam ay

10

12

EXECUTIVE VICE PRESIDENT
Executive Vice President'a ilk kez
ilerlediginde,

20.000 €/40.000 €

tutarina kadar kazang saglayacaksin.

Enrollment ayindan sonraki 12 ay i¢cinde
ilerlediginde 40.000 €'ya kadar Double
Bonus kazanirsin. Bu sUreden sonra

ilerlersen 20.000 €'ya kadar kazanabilirsin.

Her biri 4.000/8.000 €'luk bes adet aylk
blyik 6deme vardir. Ik blytk édemeyi,
ilerledigin ayin aylik bonus kazanclarrile
birlikte kazanirsin ve kalan doért bonusu,
takip eden bes ayin en az dordunde yeni
unvanina (veya daha ytksegine) gore
odeme aldiginda kazanabilirsin. Bu, bir
hosgord ayl gecirmene ve yine de tam
bonus tutarini kazanmana olanak saglar.
Hosgoru ayi kullanildiginda ve unvanina
(veya daha yUksegine) gore tarafina
6deme yapilmayan ek aylar oldugunda,

kalan bonus 6demesini kagiracaksin.

EXECUTIVE PRESIDENT
Executive President'a ilk kez ilerlediginde,

250.000/500.000 €

tutarina kadar kazang saglayacaksin.

Enrollment ayindan sonraki 18 ay
icinde ilerlediginde 500.000 €'ya kadar
Double Bonus kazanirsin. Bu streden
sonra ilerlersen 250.000 €'ya kadar
kazanabilirsin.

Her biri 25.000/50.000 € tutarinda olan
10 adet buytk édeme vardir. ilk buyiik
ddemeyi, ilerledigin ayin aylik bonus
kazanclari ile birlikte alacaksin ve kalan
dokuz bonusu, takip eden 11 ayin en az
9'unda yeni unvanina gore olan édemeyi
aldiginda kazanabilirsin. Bu, iki hosgoru ay:
gecirmene ve yine de tam bonus tutarini
kazanmana olanak saglar. Hosgoru aylari
kullanildiginda ve unvanina gore tarafina
ddeme yapilmayan ek aylar oldugunda,
kalan bonus 6demesini kagiracaksin.
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| eader Advancement Bonuslar!

iSLEYiSi:

Mayis ayinda, enrollment ayindan 13 ay sonra
EVP've ilerledigini ve 4.000 €'luk ilk EVP Leadership

Advancement Bonus'unu aldigini varsayalim.

Haziran ve Temmuz aylarinda sana Senior Vice
President olarak 6deme yapilacagindan o aylara

ait olan buyuk 6demeleri almayacaksin.

Agustos'ta EVP olarak 6deme aldin ve Eylul'de President
olarak 6deme aldin, bdylece o aylar icin her biri 4.000

€'luk ikinci ve UgUncu buyuk 6demelerini alirsin.

EVP BONUSUN

EPRES BONUSUN

Ekim, EVP Advancement Bonus sUrenin altinci ayidir ve
0 ay EPRES yeterliligi kazandin. Ayrica Ekim, enrollement
ayindan sonraki 18. aydir, bu nedenle Double Bonus'a
hak kazanirsin. EVP unvanin icin 4.000 €'luk dérduncu
buyUk 6demeyi alacaksin ve yeni EPRES unvanin icin

50.000 €'luk ilk Double Bonus ddemesi alacaksin.

EPRES i¢in kalan dokuz buytk 6demeyi almak igin
simdi ek 11 ayin olacak, ancak EVP i¢in olan bu
bonuslar icin bolusturulen sure sona erdiginden,

son besinci blyuk 6demeyi almayacaksin.

4.000 €

= 4.000 € 4.000 € 4.000 €

50.000 €
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L eader Pool

Bir takvim ceyreginin U¢ ayindan en az Bu havuz, Ug aylik toplam sirket
ikisinde EDIR veya Uzeri olarak 6deme Bonus Volume'unun %1'ini, o
aldiginda, Leader Pool'umuza katilabilirsin!  ceyrek icin 6dul verilen tim hisseler
Her ay paid-as title'ina gére ve o ay icin arasinda esit olarak paylastirir.

her 100.000 Downline Volume blogu i¢in

1 pay olmak Uzere, paylar kazanacaksin.

UNVAN
PAYLARI

3 4 5 6 7 8 9

DV PAYLARI AY ICINDEKI HER BiR 100.000 DV iGCIN 1 PAY

23
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Check Match Bonuses

1. Leadership Check Match*

PAID-AS Director veya daha yuksek bir kisi olarak 6deme aldiginda,
TITLE Enroliment Genealogy'ndeki Generational Executive Team
%15 %15 %15

Managers'in Dual Bonus ve Mentoring & Coaching Bonus
ETM+ GEN 1 RUNKY %12 %15 %15 %15 %15

kazanclari Uzerinden bir Leadership Check Match kazanabilirsin.

ETM+ GEN 2 %10 %12 %15 %15 %15 %15 %15 %15 Bir Generational Executive Team Manager (ETM), Enrollment
Genealogy'nde, Executive Team Manager (ETM) veya Executive
%10 %12 %15 %15 %15 %15 %15 Director (EDIR) Generational Title'ina sahip bir kisidir. 1st
Generation ETM, seninle o birey arasinda baska Generational
%10 %12 %15 %15 %15 %15 ETM olmadigi anlamina gelir. 2nd Generation ETM, seninle o kisi
arasinda baska bir Generational ETM veya daha yuksek unvanli
%10 %12 %15 %15 %15 birisi oldugu anlamina gelir.
%10 %12 %15 %15 Sana Uzerinden 6deme yapilan altindaki nesillerin yizdeleri ve
sayisl, 0 ayki paid-as title'lna baghdir. Ek olarak, paid-as title'in,
MAKSiMUM 500 1000  2.500 5.000 7.500 10.000 10.000  10.000 10.000 bireysel eslesme basina kazanabilecegin maksimum tutari

KAZANCLAR

belirler.

Ornegin, Director olarak ddeme aliyorsan, Generational ETM
basina 500 puana kadar kazanabilirsin. iki adet 1st Generation
ETM'n varsa her biri icin 500 puana kadar kazanabilirsin.
Uzerinden maksimum tutari kazanabileceginiz kisi sayisinda bir

sinirlama yoktur.

*Bu bonus Sirket Odeme Ust Limitine tabidir. Lutfen ek bilgi icin terimler sozItgtine bak.
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1. Leadership Check Match

iSLEYiSi:
Ornegin, ay icinde paid-as Executive Vice EVP

President'sin. Dual Bonus ve Mentoring

& Coaching Bonus kazanglarinda
1stila 4th ETM Generation'larindan LEG 1 LEG 2 LEG 3 LEG 4

%15, 5th Generation'indan %12 | | W

ve 6th Generation'indan %10

eslesmeye yeterlilik kazandin. %15 LCM GEN 1
ikinci Leg'inde Gzerinden %15 Generation ( )
1 eslesme elde edecegin iki adet ve

birinci ve dorduncu leg'inde bir adet %15 LCM GEN 1 %15 LCM GEN 1
1st Generation ETM'n var. Dorduncu r—lﬁ
Leg'inde ayrica Uzerinden %15 Generation

2 eslesme kazanacagin iki adet 2nd
G tion ETM" Her bir leg'd %15 LCM GEN 2
eneration n var. Her bir leg'de

bulunabilecek her bir neslin sayisinda m
bir sinirlama yoktur. EDIR Generations,

%15 LCM GEN 1 %15 LCM GEN 2

ayni zamanda ETM Generation'laridir,
dolayisiyla bu bonusta o Generations

Uzerinden de 6deme alabilirsin.
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2. Super Leadership Check Match*

Executive Vice President (EVP) veya daha yuksek bir kisi EVP
olarak 6deme aldiginda, Enrollment Genealogy'ndeki
Generational Executive Directors'in Dual Bonus ve

Mentoring & Coaching Bonus kazangclari Uzerinden bir

Super Leadership Check Match kazanabilirsin.

Bir Generational Executive Director (EDIR), Enrollment
%15 LCM GEN 1
Genealogy'nde EDIR Generational Title'ina sahip kisidir.
Bu nesiller, ETM nesilleri ile ayni sekilde ¢alisirlar ancak

daha ytksek Generation EDIR unvanina dayanirlar.
%15 LCM GEN 1 %15 LCM GEN 1

(_lﬁ

Derin nesillerin sayisi ve eslestigin kazang ytzdesi, o ayki

paid-as title'ina baglidir.

%15 LCM GEN 2

—

EDIR+ %15 LCM GEN 1 %15 LCM GEN 2
0
GEN 1 e %5 & &
%3 SLCM GEN 1 %3 SLCM GEN 1

EDIR+
LEADERSHIP CHECK MATCH VE SUPER
%5 s LEADERSHIP CHECK MATCH'i AYNI
GEN 3 GENERATIONAL EXECUTIVE DIRECTOR
UZERINDEN ALABILIiRSIiN.
EDIR+
.

*Bu bonus Sirket Odeme Ust Limitine tabidir. Litfen ek bilgi icin terimler sozligtne bak.

PAID-AS
TITLE
%4

%3
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Terimler Sozlugu

BONUS VOLUME (BV)

Bonuslarin tzerinden 6dendigi deger. Bir Cihaz
veya YUkseltme Uzerinden Device Direct Bonus
6dendiginde, Bonus Volume degeri, diger bonuslar

icin orijinal BV'nin %60'ina dusurulecektir.

CAREER PATH
Career Path, bu plan dahilinde beceri ve yetkinligi
tanimayan birincil mekanizmadir. Tum Career Path

gereksinimleri, Enroliment Genealogy'ye dayanir.

CAREER TiTLE

Sana ait olan Career Title, taninma unvanindir
ve ulastigin en yuksek unvani yansitir. Bu unvan,
sen daha yuksek bir unvana ilerlemedigin strece

degismez.

CARRY-OVER VOLUME (COV)

En az Ug ayda bir kez bir Team Manager (TM) veya
Uzeri olarak 6deme aldiginda, mevcut veya dnceki
iki aydaki en yUksek paid-as title'ina gére maksimum
miktara kadar olan kullanilmamis Dual Bonus
Volume (DBV) tutarinizi bir sonraki aya aktarabilirsin.

Ayrica bkz. Silinmek (Flushing).

HEALY WORLD UCRET PLAN|

SIRKET ODEME UST LimiTi
Healy World, aylik olarak BV'nin maksimum %75'i
kadar olan comert bir 6deme sistemine sahiptir.

Tdm bonuslardan, havuzlardan ve promosyonlardan
elde edilen toplam 6deme maksimum miktari
aslyorsa, bu durumda bir sirket 6deme Ust limiti
devreye girecektir.

Ust limit devreye girerse Mentoring & Coaching
Bonus, Dual Bonus, Leadership Check Match ve
Super Leadership Check Match birlestirilerek toplam
en az 1.000 puan kazanan Independent Healy World
Uyelerinin kazanglari, toplam sirket ddemesinin
maksimum miktari agmamasini saglayacak esit bir

yUzdelik degere gore ayarlanir.

SIKISTIRMA

Bir IHWM, bir Active Member (veya Uzeri) olarak
6deme almadiginda veya belirli bir Career Title
veya Generational Title'l olmadiginda, bir bonusta
daha fazla 6deme yapmak icin kullanilan bir
tekniktir. Mentoring & Coaching Bonus, Manager
Advancement Bonus, Leadership Check Match ve
Super Leadership Check Match sikistirma kullanir.
Sikistirma kurallari, bonus turine gore degisir.
Sikistirma, bazen Roll up (Devretme) olarak da

adlandirilir.

CUSTOMER

Bir Customer, kisisel kullanim icin Griin satin alan
ve sirketle Distributor s6zlesmesi imzalamamis olan
kisidir. Customer'lar, Grtnleri kendileri kullanabilir
ancak Urunleri baskalarina satamazlar ve Healy

Ucret Planina katilamazlar.

CUSTOMER SUBSCRiPTION VOLUME (CSV)
Customer’larin tarafindan satin alinan
aboneliklerden elde edilen birlestirilmis Qualifying
Volume (QV).

DEViCE PERSONAL VOLUME (DPV)
Customer'larin ve Level 1 Independent Healy World
Uyelerin (Enroliment Genealogy) tarafindan satin
alinan cihazlardan ve yikseltmelerden elde edilen

toplam Quialifying Volume (QV).

DOWNLINE

Enrollment veya Dual Team Genealogy'nde yer alan
tim Independent Healy World Uyeleri; Enroliment
veya Dual Team downline kadronun bir par¢asi

olarak kabul edilir.

DOWNLINE VOLUME (DV)

Enrollment Genealogy'ndeki kendin, Customer'larin
ve tim Independent Healy World Uyeleri (ve onlarin
Customer’lan) tarafindan satin alinan Urunlerden

elde edilen toplam Qualifying Volume (QV).

DUAL BONUS VOLUME (DBV)

Bu deger, Dual Team Genealogy'nin hem left hem
de right leg'i icin hesaplanir. Her bir leg, bir dnceki
aya ait mevcut herhangi bir Carry Over Volume
(COV) ve leg icinde 0 ay boyunca olusturulan toplam

Bonus Volume (BV) degerini icerir.

DUAL TEAM GENEALOGY

Dual Team Genealogy, iki adede kadar leg'e

sahip olabilecegin Dual Team yapisini takip eder.
Kaydettigin kisileri left veya right leg'e yerlestirmeyi
secebilirsin ve onlar bir sonraki uygun dis pozisyona

yerlestirilecektir.

ENROLLER (KAYDEDEN)

Bir kisiyi Healy ile tanistirdiginda ve bu kisi
Independent Healy World Uyesi oldugunda, onun
Kaydeden'i (Enroller) olarak kabul edilirsin. Yeni
Independent Healy World Uyelerinin kaydedilmesi

sana bir Bonus hakki kazandirmaz.

ENROLLMENT GENEALOGY
Enrollment Genealogy, kaydedicilerin sirasini takip

eder.
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SILINMEK (FLUSHING)
Asagidaki kosullardan bir veya daha fazlasi mevcut
oldugunda DBV elimine edilir (silinir) ve Carry-Over

Volume (COV) olarak aktarilmaz:

1. Independent Healy World Uyesi,

mevcut ay ve onceki 2 ay icinde paid-as Team
Manager (TM) veya Uzeri degildir (her iki leg'deki tim
DBV silinecektir);

2. Bir Independent Healy World Uyesi mevcut
ayda veya 6nceki 11 ayda en az bir kez Career Title
olarak 6deme almamissa 12 aydan eski tim COV'ler

silinecektir;

3. DBV, bir Independent Healy World Uyesinin
mevcut aydaki veya onceki iki aydaki en yuksek paid-
as title'ina gore izin verilen maksimum COV'u astyor.

Yalnizca maksimum COV'u asan DBV silinecektir.

GENERATIONAL TiTLE

En az alti ayda bir ETM veya EDIR (ve UstU) olarak
6deme almis kisilere verilen iki Generational title
vardir; Executive Team Manager ve Executive Director.
Bunlar, gercek aylik paid-as title'lardan bagimsiz
olarak, kimlerin Generational Executive Team
Manager ve Generational Executive Director oldugunu
belirlemek icin kullanilir. Bireyin Generational Title'i
oldugu surece, Leadership Check Match ve Super
Leadership Check Match, kazanglari Gzerinden
ddenebilir. Kisi Generational Title'ini kaybederse,
tekrar ETM veya EDIR olarak 6deme alarak bunu geri
kazanilabilir.
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GENERATIONAL TITLE:
EXECUTIVE DiRECTOR

Bir Generational Executive Director, alti aylik bir
dénem icinde (mevcut ay veya 6nceki bes ay) en az
bir kez EDIR veya daha yuksek unvanla ¢deme almis
kisidir. Bir downline Generational EDIR, kazanglari
Uzerinden bu bonuslarin kurallarina gére Leadership
Check Match ve Super Leadership Check Match
alabilecegin bir EDIR neslidir.

GENERATIONAL TITLE:
EXECUTIVE TEAM MANAGER

Generational Executive Team Manager, alti aylik bir
donem icinde (gecerli ay veya 6nceki bes ay) en az bir
kez ETM veya Uzeri unvanla 6deme almis kisidir. Bir
downline Generational ETM, kazanclar Uzerinden bu
bonuslarin kurallarina gore Leadership Check Match
alabilecegin bir ETM neslidir. EDIR nesli ayni zamanda
bir ETM neslidir.

LEADERSHIiP CHECK MATCH
MAKSiMUM KAZANGLAR

Leadership Check Match aldiginda paid-as title'ina
bagli olarak, eslesmen basina belirtilen maksimum
kazang tutarina kadar kazanabilirsin. Bu miktar,

bu bonustan alabilecegin maksimum kazang degil,

eslesme sagladigin kisi basina maksimum kazanctir.

LEG

Bir leg, Enrollment Genealogy veya Dual Team
Genealogy'de dogrudan altinda bulunan Independent
Healy World Uyeleri ile baslar ve bunlarin altindaki
tim Independent Healy World Uyelerini icerir.
Enroliment Genealogy'nde sinirsiz sayida leg'in olabilir

ve Dual Team Genealogy'nde en fazla iki leg'in olabilir.

LEG VOLUME (LV)
Enroliment Genealogy'ndeki belirli bir leg'de belirli bir

ay boyunca biriken Qualifying Volume (QV) miktarl.

LEVEL

Level, basitce, baska bir Independent Healy World
Uyesinin sahip oldugu seninle ilgili konumdur.
Dogrudan altindaki Independent Healy World
Uyeleri, Level 1'indir. Level 1 Independent Healy
World Uyelerinin hemen altindaki Independent Healy
World Uyeleri, Level 2'ndir, vb. Customer'lar, level'lar
sayarken dikkate alinmaz ve Enrollment veya Dual

Team Genealogy'lerinde bir pozisyon isgal etmezler.

NEW 1ST GENERATION QUALIFIED
(NEWGENQ)

Vice President veya daha yuksek bir unvana
yUkselmek ve 6deme almak i¢in en az 12 ayda bir
(mevcut ay arti 6nceki 11 ay) yeni bir 1st generation
ETM'ye veya bir 1st generation EDIR'a sahip olman
gerekir. Yeni bir 1st generation, Generational
Title'lardan birine sahip olan (ve dnceki ayda buna
sahip olmayan) bir Independent Healy World Uyesi
olarak kabul edilir ve bu Generational title'l aldiklari
sirada seninle o birey arasinda, esit veya daha ytksek

bir Generational Title'a sahip baska bir IHWM yoktur.

OUTSIDE VOLUME (OV)

Personal Qualifying Volume (PQV) degerin danhil
olmak Uzere, en buyuk iki Enrollment Genealogy leg'in
disinda bulunan Downline Volume (DV) miktari. En
buyuk iki leg, en blyUk toplam QV miktarina sahip iki
leg'dir.

PAiID-AS TiTLE

Paid-as title'in, ay boyunca yeterlilik kazandigin
unvandir. Bir title 6demesi almak icin olan
gereksinimler, o title'a ylkselme gereksinimleriyle

aynidir.
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PAY LEG
Pay Leg, Dual Team Genealogy'nde ayda en az
Dual Bonus Volume (DBV) bulunan leg'dir ve DBV'si

Uzerinden Dual Bonusun ddendigi leg'dir.

PAYOUT FREQUENCY

Bonuslarin haftalik, aylik veya Ug aylik ddeme siklig
vardir. Device Direct Bonus'unun %30'luk kismi
haftalik olarak, Leader Pool U¢ ayda bir ve diger tim

bonuslar aylik olarak ¢denir.

PERIOD

Period, yeterliliklerinin ve 6demelerinin hesaplandig
belirli bir zaman cercevesini ifade eder. Bu planda
bir period, gercek bir takvim ayina esittir. Alti period,

alti takvim ayr olacaktir.

PERSONAL BONUS VOLUME (PBV)

Kisisel aligverislerinden ve Customer’larinin ay
icindeki alisverislerinden elde edilen toplam Bonus
Volume (BV).

PERSONAL QUALIFYING VOLUME (PQV)
Tdm Customer’larinin ve senin ay i¢indeki kendi
kisisel satin almalarinin toplam Qualifying Volume
(QV) degeri. Level 1 Independent Healy World

Uyeleri tarafindan yapilan satin almalari icermez.

PERSONAL ENROLLER (KiSiSEL SPONSOR)
Enrollment Genealogy'de dogrudan altindaki tim
IHWM'lerin Kisisel Sponsorusun (Personal Sponsor)
(Personal Enroller veya Enroller olarak da anilir).
Benzer sekilde, ayni soyagacinda dogrudan senin

Usttndeki kisi, Kisisel Sponsorundur.
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YERLESTIRME

Yeni bir IHWM kaydettiginde, bunlari left veya right
Dual Team leg'inde bir sonraki uygun en dis konuma
manuel olarak yerlestirebilirsin. Diger IHWM'lerini
manuel olarak yerlestirmeden 6nce daha fazla
IHWM kaydedersen sistem bunlari otomatik olarak
yerlestirecektir. Bir yerlestirme, yalnizca rehber
kilavuzun gerekliliklerine gore degistirilebilir. Kayit
sonrasi 7 guin icinde yerlestirilmemis tim Uyeler

sistem tarafindan otomatik olarak yerlestirilecektir.

PLACEMENT SPONSOR

Dual Team Genealogy'de left ve right leg'lerinin
en Ustunde yer alan iki IHWM i¢in Placement
Sponsorusun. Benzer sekilde, ayni soyagacinda
dogrudan senin Ustundeki kisi, senin Placement

Sponsorundur.

QUALIFYING VOLUME (QV)

Her Urdnun kendisine atanmis bir Qualifying Volume
(QV) ve Bonus Volume (BV) degeri vardir. QV,

BV'ye esittir, ancak Device Direct Bonus'u 6deyen

Cihazlardan veya Yukseltmelerden distlmez.

ROLLING DEVICE POINTS
3 AYLIK (RDP)

Mevcut ay ve dnceki iki ayda Customer'larina
ve Level 1 Independent Healy World Uyelerine
(Enrollment Genealogy) sattigin toplam cihaz ve

yUkseltme sayisi.

STRONG LEG

Strong Leg, ay icinde Dual Team Genealogy'ndeki en
buyutk toplam Dual Bonus Volume (DBV) degerine
sahip leg'indir. Sana bir Dual Bonus 6dendiginde,
bu leg'de sana 6denmis olan esit miktardaki deger
bundan kaldirilir. Kalan deger, Carry-Over Volume

olarak mevcut kalabilir.

UPLINE
Enrollment ve Dual Team Genealogy'lerin Uzerindeki
tim Independent Healy World Uyeleri, upline

kadronun bir parcasi olarak kabul edilir.

WEEKLY BONUS PERIOD
Pazartesi 00:00'dan (Orta Avrupa Saati, CET) Pazar
23:59'a kadar olan dénem.
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G6zden Gecgirme

ASAMA 3

CAREER PATH

3 Aylik Rolli ce Points
Downline Volume

Enrolilment Leg
Leg Volume
Outside Volume

BONUSLAR

50 CSV: %5 - 200 CSV: %8 - 500 CSV: %10 - 1.000 CSV: %15
I
I I N I N M N I

Odemelerin Sayisi

Ulasilacak Ay Sayisi

Matching Bonus
(Management Advancement Bonus)

ETM Generation 5

[ oo | oo | 20 | s | 200 | oom | oo | o | omo |
oo sy v | P T
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Healy World, sadece daha iyi bir
sihhate sahip olma yolunda yaninda
degildir; ayni zamanda profesyonel
yasamini da degistirebilir.

Vizyonumuz insanlari saglikli,
tatmin dolu ve bilingli bir yasam
surmeleri icin guclendirmek ve
insanlik Gzerinde surekli olumlu

bir etki yaratmasi icin bUyulyen

toplulugumuza ilham vermektir.
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