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Healy World'e Hoş 
Geldiniz!

Bir Independent Healy World Üyesi 
(IHWM) olarak, sadece kendin için 
değil, tüm dünyadaki insanlar için 
misyonumuzun hayati bir parçasısın.  

Bu kılavuzda, Healy World işine 
harcadığın zaman, enerji ve sıkı 
çalışmanın karşılığında nasıl ücret 
alabileceğinle ilgili ayrıntılı bilgiler 
edineceksin. Çabalarını artırabilmen 
ve sürdürülebilir bir iş kurabilmen için 
seni bu Ücret Planını öğrenmeye davet 
ediyoruz. 

Uyarılar: Her işte olduğu gibi, Independent Healy World Üyesi olarak elde ettiğin sonuçlar değişebilir ve bu sonuçlar bireysel kapasitene, iş deneyimine ve 
uzmanlığına bağlı olacaktır. Independent Healy World Üyesi olarak elde edebileceğin başarı seviyesine dair hiçbir garanti yoktur.

Bonusun belirli vergilere, yasal ücretlere veya benzer diğer ödemelere yönelik yerel vergiden düşülebilir ödemelere tabi olabilir

Zenginleşmen ve tutku ve neşe dolu bir yaşam sürmen için seni 
güçlendirecek, devrim niteliğinde ürünler ve fırsatlar yaratıyoruz.  
Yaşamın için frekanslar sunuyoruz.
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Customer Satışları – 
Customer’lara ve Independent 
Healy World Üyelerine Healy World 
ürünlerini önerdiğinde ve sattığında, 
bu satış işlemleri üzerinden 
belirli bir yüzde oranında bonus 
kazanırsın. 

Ekip Oluşturma – Healy ürünlerini 
önerip sattıkça, ekibine katılmak ve 
kendi Healy World işlerini kurmak 
isteyebilecek kişiler olabilir. Takımın 
genişledikçe, takım üyelerinin 
sattığı ürünlerden belirli bir yüzde 
kazanabilirsin.

Liderlik Ödülleri – Ekibini 
büyüterek ve ekip üyelerinin 
gelişimlerini destekleyerek 
bir lider olabilir ve altındaki 
liderlerin kazançlarından eşleşme 
kazanabilirsin.  
Onlar başarılı oldukça sen de 
başarılı olursun!

Ücret planımız, üç 
kazanç yöntemi 

üzerine odaklanır*:

Kendine ait bir Healy World 
işi kurmaya çalışırken bizimle 
ortak olmayı seçtiğin için 
heyecanlıyız. Tıpkı senin gibi, 
binlerce Independent Healy World 
Üyesi topluluğumuza katıldı, 
hayat değiştiren ürünlerimizi 
tanıdıklarıyla paylaştı ve finansal 
ödüllerden yararlandı!

*Tüm ücretler senin ve takım üyelerinin yaptığı fiili satışlara dayalıdır.
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Career Path
Takip etmen için, benzersiz bir 
kariyer yolu oluşturduk. Bunu 
yaparken kişisel gelişim ve başarı 
için benzersiz bir şansa sahip 
olacaksın. Kariyer yolunda üç tür 
unvan vardır: Career Titles, Paid-
as Titles ve Generational Titles. 

Sana ait olan Career Title, 
tanınma unvanındır ve ulaştığın 
en yüksek unvanı yansıtır.

Sana ait olan Paid-as Title, 
sana ödenen bonusları 
belirleyen unvandır ve aylık 
unvan hak edişlerine göre 
aydan aya değişebilir. 

Sana ait olan Generational Title, 
upline'nına göre bir nesil olup 
olmadığını ve downline'nında 
kimlerin senin için bir nesil 
olabileceğini belirlemek üzere 
kullanılan unvandır.

Ürün satışların 
arttıkça 
sıralamada 
yüksel.



INDEPENDENT HEALY WORLD 
ÜYESİ (MEM)

ACTIVE MEMBER (ACT)

BUILDER (BLD)

SENIOR BUILDER (SBLD)

EXECUTIVE BUILDER (EBLD)

TEAM MANAGER (TM)

SENIOR TEAM MANAGER (STM)

EXECUTIVE TEAM MANAGER (ETM)

DIRECTOR (DIR)

SENIOR DIRECTOR (SDIR)

EXECUTIVE DIRECTOR (EDIR)

VICE PRESIDENT (VP)

SENIOR VICE PRESIDENT (SVP)

EXECUTIVE VICE PRESIDENT (EVP)

PRESIDENT (PRES)

SENIOR PRESIDENT (SPRES)

EXECUTIVE PRESIDENT (EPRES)

Healy World'e kaydolduğunda cihazlarımızı 

başkalarıyla paylaşma, bir iş kurma ve para 

kazanma fırsatıyla, ilk Builder Title olan, 

Independent Healy World Üyesi olarak 

Aşama 1'deki yolculuğuna başlarsın. 

Active Member veya daha yüksek bir 

unvana sahip bir IHWM olarak Core Bonus 

ile birlikte Mentoring & Coaching Bonusu 

kazanma fırsatına sahipsin.

Team Manager Title'larında ilerlerken işin, 

ekibini genişletmeye, satışları artırmaya ve 

davranışlarınla örnek olmaya odaklanmak 

olacaktır.

Manager Title'larımızdan birine sahip 

IHWM Üyesi olarak, title’larda ilerlemeye 

ve ekibini geliştirip onların satışlarını 

artırmalarına yardımcı oldukça Core 

Bonus'umuz olan Mentoring & Coaching 

Bonus, Dual Bonus ve Management 

Advancement Bonus’larını kazanma 

fırsatına sahipsin.

Leader Title'larına ulaştığında iş odağın, 

ekibinde Team Manager’lar ve Leader’lar 

geliştirmek ve davranışlarınızla örnek 

olmaya devam ederken, onların başarılı 

olmalarına yardımcı olmak olacaktır. 

Leader’lar olarak, ekibine mentorluk 

ettikçe ve ekibinde senin gibi başka 

Leader'lar geliştirdikçe, Core Bonus’umuz 

olan Mentoring & Coaching Bonus, Dual 

Bonus, Leader Advancement Bonus, 

Leader Pool ve Check Match Bonus’larını 

kazanabilirsin.

İşin büyüdükçe üç 
unvan aşamasından 

geçebilirsin - Builder, 
Manager ve Leader. 

Her aşama artan 
bonus programları 

içerir. 

AŞAMA 1

Builder
AŞAMA 2

Team Manager
AŞAMA 3

Leader
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Core Bonus

Device Direct Bonus 
Monthly Customer Subscription Bonus

Core Bonus'lar, unvanı ne olursa 
olsun herhangi bir Independent 
Healy World Üyesi tarafından 
kazanılabilen ödüllerdir. Bunlar, 
ürünlerimizi paylaşmak olan 
işinin ana temelini desteklemek 
için tasarlanmıştır!



Her ay sattığın cihazların ve yükseltmelerin 

Bonus Volume değeri üzerinden %40’a 

varan kazanç sağlayabilirsin! Kazandığın 

miktar, Customer'larından ve kişisel olarak 

sponsor olduğun (Level 1) Independent 

Healy World Üyeleri üzerinden gelen 

toplam Device Personal Volume değerine 

bağlıdır. 

Bu bonus haftalık ve aylık olarak ödenir. 

%30 haftalık olarak ve daha yüksek bir 

yüzdeye yeterlilik sağlayarak kazandığın 

kalan miktar aylık bonus kazançlarınla 

birlikte ödenir.

Device Direct Bonus

1 Nisan'da Customer’ın Julia'ya 750 

Bonus Volume değerinde olan bir Healy 

cihaz sattığını varsayalım. Ardından, 

ayın 15'inde, Level 1 Independent Healy 

World Üyelerinden biri olan Colin'e 500 

Bonus Volume değerinde bir yükseltme 

ve 30'unda Customer’ların Pat ve John'a 

2.000 Bonus Volume değerinde iki adet 

cihaz sattın. Device Personal Volume için 

toplamın 5.250 olur ve böylece Device 

Direct Bonus için %40 yeterlilik kazanırsın. 

Ay boyunca cihazların ve yükseltmelerin 

her birinde haftalık ödemelerle birlikte %30 

alacaksın, bunun toplamı 1,575 € olacak ve 

ardından kalan %10'u (525 €) aylık bonus 

kazancınla alacaksın, böylece Device Direct 

Bonus’un toplamda 2.100 € olacak.

IŞLEYIŞI :

1 .  HAFTA 
%30 KAZAN

1 15 30

3.  HAFTA 
%30 KAZAN

4.  HAFTA 
%30 KAZAN

AY SONU 
KAZANÇ %10

JULIA’YA 
BIR  CIHAZ 
SATTIN

C  VE  DEĞERI 
750  BV 

PAT VE  JOHAN’A 
BIR  CIHAZ 
SATTIN

C  VE  HER 
BIRININ DEĞERI 
2 .000  BV

AYLIK TOPLAM 
5.250  BV'YE 
SAHIPSIN

COLIN'E  BIR 
YÜKSELTME 
SATTIN

           VE 
DEĞERI  500  BV 

TOPLAM DEVICE  DIRECT 
BONUS

NİSAN

225,00  € 150,00  € 1 .200  € 525 €

2 .100  €

C

MEM

Customer

Independent Healy World ÜyesiDevice 
Personal 
Volume  
(DPV)

Bonus Zamanlama

0-4.999,99 %30 Haftal ık

5.000,00+ +%10 (%40) Ayl ık

Bir cihaz veya yükseltme için Device 
Direct Bonus ödendiğinde, diğer 
bonuslar için Bonus Volume, orijinal 
BV'nin %60'ına düşürülecektir.

MEM

H E A L Y  W O R L D  Ü C R E T  P L A N I 0 8



Her ay Customer'ların ücretli 

aboneliklerinin Bonus Volume değeri 

üzerinden %15'e kadar kazanabilirsin. 

Kazandığın yüzde, ay içinde ne kadar 

Customer Subscription Volume (CSV) 

kazandığına bağlıdır. 

Monthly Customer  
Subscription Bonus

Customer’ların ödediği aboneliklerden 

gelen 460 CSV’ye sahipsin. 460 CSV’ye 

sahip olduğun için, %8’lik bir Monthly 

Customer Subscription Bonus’a hak 

kazanırsın.

CSV BONUS

0-49,99 —

50-199,99 %5

200-499,99 %8

500-999,99 %10

+1000 %15

IŞLEYIŞI :
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Aşama 1 bonuslarını almaya 
hak kazanmak için kayıtlı bir 
Independent Healy World 
Üyesi olman gerekiyor.

Yolculuğuna bir Independent Healy 
World Üyesi olarak başladığında, 
ürünlerimizi paylaşarak ve ekibini 
büyüterek işin için güçlü bir 
temel oluşturmaya odaklan.

RDP - 3 aylık Rolling Device Points 
DV - Downline Volume

Detaylı tanımlar için lütfen 
bu kılavuzun sonundaki 
terimler sözlüğümüze bak.

Builder Title'lar, Core 
Bonus'larımıza ve 
Mentoring ile Coaching 
bonusumuza ulaşabilir.

INDEPENDENT  
MEMBER

ACTIVE MEMBER BUILDER SENIOR 
BUILDER

EXECUTIVE 
BUILDER

MEM ACT BLD SBLD EBLD

Kayıt 1 RDP 1 RDP

500 DV

1 RDP

1.250 DV

1 RDP

1.750 DV

A Ş A M A  1  U N V A N L A R I  V E  G E R E K L I L I K L E R I 

Aşama 1:

Builder



Mentoring & 
Coaching Bonus*
Mentoring & Coaching Bonus, Independent 

Healy World Üyelerine nasıl satış 

yapacakları, ekiplerini nasıl genişletecekleri 

ve Independent Healy World Üyelerine nasıl 

satış yapmayı öğretecekleri konusunda 

eğitim verdiğin için seni ödüllendirir.

Bir Aktif Üye veya daha yüksek 

unvana sahip olarak ödeme aldığında, 

unvanlarından bağımsız olarak, Enrollment 

Genealogy'ndeki Level 1 ve 2 Independent 

Healy World Üyeleri ve onların Customer'ları 

tarafından alınan ürünlerin Bonus 

Volume değeri üzerinden Mentoring 

& Coaching Bonus kazanacaksın.

Level, basitçe, başka bir Independent 

Healy World Üyesinin sahip olduğu 

seninle ilgili konumdur. Enrollment 

Genealogy'nde doğrudan altındaki 

Independent Healy World Üyesi Level 1'in 

ve onların hemen altındaki Independent 

Healy World Üyesi ise Level 2'n olacaktır. 

Kazandığın yüzde ve sana üzerinden ödeme 

yapılan level sayısı, ay içindeki paid-as 

title'ına bağlıdır. Bir Independent Healy 

World Üyesi ay içinde bir Active Member 

veya üzeri olarak ödeme almıyorsa bu 

bonus, bir Active Member veya üzeri olarak 

ödeme alan bir üst sıradaki Independent 

Healy World Üyesine sıkıştırılır (devredilir).

PAID-AS TITLE ACTIVE 
MEMBER

BUILDER SENIOR  
BUILDER

EXECUTIVE 
BUILDER

LEVEL 1 %3 %5 %7 %9

LEVEL 2 — — %3 %4

MEM MEM MEM

MEM

MEM

SEN

SBLD

LEVEL 1

LEVEL 2 KAZANCIN %3

KAZANCIN %7 C

C C

C C

C

C

0 RDP

MEM

*Bu bonus Şirket Ödeme Üst Limitine tabidir. Lütfen ek bilgi için terimler sözlüğüne bak.

C

MEM

Customer

Independent Healy World Üyesi
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Team Manager Title'larına sahip 
üyeler, Core Bonus'larımıza 
ve Aşama 2 bonuslarımıza 
ulaşabilir: Mentoring & 
Coaching Bonus, Dual Bonus 
ve Management Advancement 
Bonusları.

Aşama 2 bonuslarına yönelik 
yeterlilik kazanmak için bir 
Team Manager veya daha 
yüksek unvan sahibi olarak 
ödeme almış olman gerekir.

Healy yolculuğunun bu aşamasında 
önceliğin, ürünlerini paylaşmaya 
devam ederken ekibini geliştirmek 
ve desteklemek olmalıdır.

TEAM MANAGER SENIOR  
TEAM MANAGER

EXECUTIVE  
TEAM MANAGER

TM STM ETM

1 RDP

2.500 DV

2 EL x 500 LV

1 RDP

4.000 DV

2 EL x 1000 LV

1 RDP

7.000 DV

2 EL x 2000 LV

1.050 OV

A Ş A M A  2  U N V A N L A R I  V E  G E R E K L I L I K L E R I 

Aşama 2:

Team
Manager

RDP - 3 aylık Rolling Device Points 
DV - Downline Volume 
EL - Enrollment Leg 
LV - Leg Volume 
OV - Outside Volume

Detaylı tanımlar için lütfen 
bu kılavuzun sonundaki 
terimler sözlüğümüze bak.



Mentoring & 
Coaching Bonus
Mentoring & Coaching Bonus, 

ekiplerine nasıl satış yapacaklarını, 

nasıl ekip genişleteceklerini ve bu 

Independent Healy World Üyelerine 

satış yapmayı nasıl öğreteceklerini 

öğreterek, ekiplerini destekledikleri için 

yöneticileri teşvik eder ve ödüllendirir.

Bu bonusu, Enrollment Genealogy'ndeki 

hem Level 1 hem de Level 2 

Independent Healy World Üyeleri 

ve onların Customer'ları tarafından 

satın alınan ürünlerin Bonus Volume 

değeri üzerinden kazanacaksın.

Bir Independent Healy World Üyesi ay 

içinde bir Active Member veya üzeri 

olarak ödeme almıyorsa bu bonus, 

bir Active Member veya üzeri olarak 

ödeme alan bir üst sıradaki Independent 

Healy World Üyesine devredilir.

%10 %5

TEAM MANAGER TITLE ’LARININ  
KAZANCI

LEVEL 1 LEVEL 2
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Dual Bonus*

Bir Team Manager veya daha üstü 

olarak yeterliliğe sahip olduğunda, Dual 

Team Genealogy'ndeki Bonus Volume 

üzerinden ve Personal Bonus Volume'un 

(PBV) üzerinden Dual Bonus alabilirsin. 

Dual Team Genealogy'n iki leg'den 

oluşabilir: left leg ve right leg. Her 

yeni Independent Healy World Üyesi 

kaydettiğinde, onları bu iki leg'den birine 

eklemeyi seçeceksin ve üyeler otomatik 

olarak bir sonraki uygun dış pozisyona 

yerleştirilecekler. Ayrıca, upline ve 

downline kadronda, insanları leg'lerinden 

birine yerleştirecek kişiler olabilir, böylece 

Dual Team Genealogy'n sadece senin 

çabalarınla değil, aynı zamanda tüm 

ekibinin satışlarıyla büyüyecektir! 

Her ay, daha yüksek miktarda Dual 

Bonus Volume (DBV) değerine sahip 

olan leg, Strong Leg'in olarak kabul 

edilir ve daha az DBV değerine sahip 

olan leg, Pay Leg'in olarak kabul edilir. 

DBV, ay içinde biriktirdiğin Bonus 

Volume ile önceki aya ait mevcut 

Carry-Over Volume birleşimidir. 

Paid-as title'ın, Dual Bonus'ta 

kazanabileceğin yüzdeyi belirler. Bu 

yüzde, Pay Leg'indeki tüm DBV'nin 

yanı sıra 200'ün üzerindeki Personal 

Bonus Volume üzerinden ödenecektir. 

Strong Leg'inden eşit miktarda 

DBV kaldırılacak ve o leg'de kalan 

herhangi bir DBV, Carry-Over Volume 

(COV) olarak kabul edilecektir.

LEFT  LEG RIGHT LEG

SEN

*Bu bonus Şirket Ödeme Üst Limitine tabidir. Lütfen ek bilgi için terimler sözlüğüne bak.
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Paid-as title'ın, bir sonraki aya 

taşıyabileceğin COV miktarını da belirler. 

En az üç ayda bir kez bir Team Manager 

veya üzeri olarak ödeme aldığında 

COV'un, Pay Leg'inde ödenen miktarın 

DBV’ye eşit olması nedeniyle kaldırılana 

kadar veya mevcut ay ve önceki iki ay 

içinde en yüksek paid-as title’ına göre 

maksimum COV’u aşıyorsa (bu durumda 

fazla tutar kaldırılacaktır) bir sonraki 

döneme taşınmaya devam edecektir. 

Mevcut ay veya önceki 11 ay içinde 

Career Title olarak ödeme almadıysan 

12 aydan daha eski COV kaldırılacaktır. 

Her unvanın bu bonusa ilişkili bir 

maksimum kazanç tutarı vardır. Toplam 

Dual Bonus'un bu miktardan yüksekse, 

tutar izin verilen maksimum kazanca 

eşit olacak şekilde ayarlanacaktır. Daha 

yüksek unvanlar için yeterlilik kazanarak, 

Dual Bonus yüzden, COV ve maksimum 

kazanç miktarın artabilir ve böylece 

kendinin ve ekibinin satışlarına göre 

daha fazla kazanman mümkün olur! 

PAID-AS  
TITLE

PERCENT 
BONUS

MAKSIMUM 
KAZANÇLAR 

MAKSIMUM 
CARRY  
OVER VOLUME

TEAM MANAGER %8 1.000 25.000

SENIOR TEAM MANAGER %10 2.500 50.000

EXECUTIVE TEAM MANAGER %12 5.000 100.000

Dual Bonus
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Haziran'da Team Manager olarak 

ödeme aldın ve Pay Leg'indeki Dual 

Bonus Volume (DBV) üzerinden %8 Dual 

Bonus ve 200'ün üzerindeki Personal 

Bonus Volume'unu (PBV) da alacaksın. 

Strong Leg'inde 40.000 DBV, Pay 

Leg'inde 10.000 ve 500 PBV biriktirirsin. 

Toplam 10.300 Bonus Volume 

üzerinden ödenen 824 €'yu Dual Bonus 

olarak alacaksın ve Strong Leg'inden 

eşit miktarda DBV kaldırılacaktır. 

Dual Bonus'un hesaplandıktan sonra, 

Strong Leg'inde 29.700 DBV kaldı. Team 

Manager, mevcut ay ve önceki iki ay 

boyunca en yüksek paid as title’ın, bu 

nedenle Temmuz için 25.000’e kadar 

COV’unuz olabilir. Kalan 4.700 silinir. 

STRONG LEG: 
Haziran DBV: 40.000 
Haziran DBV Kaldırılan: 10.300  
Temmuz için COV: 25.000 (TM için maks) 
DBV Silinen: 4.700

PAY LEG:
Haziran DBV: 10.000
Dual Bonus kazançları:  
%8 x 10.000 DBV = 800 € 
Pay Leg'inden COV yok.

PERSONAL BONUS VOLUME:
Haziran PBV: 500
Dual Bonus kazançları:  
%8 x 300 PBV = 24 €
(Dual Bonus için 200'ün üzerindeki  
PBV geçerlidir)

ÖZET:
Toplam Dual Bonus kazancın: 824 €
Temmuz için kalan COV: 25.000

HAZIRAN

SEN

40.000
DBV

25.000
COV

10.000
DBV

STRONG LEGPAY LEG

824 €

300 PBV
+

10.000  DBV

10.300  
BONUS VOLUME

TEMMUZDA 
25.000  CARRY 
OVER VOLUME'UN 
OLACAK

10.300  BONUS VOLUME'UN %8' İ

TM

500
PBV

IŞLEYIŞI :
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Management 
Advancement Bonusları

İlk kez Team Manager, Senior Team 

Manager ve Executive Team Manager 

olarak ilerlediğinde, her ilerleme için 

bir defaya mahsus bir bonus alacaksın. 

Aynı anda birden fazla unvan ilerlersen, 

her unvan için bonus alacaksın!

Enrollment Genealogy'nde bu 

unvanlardan birine yükselen biri varsa 

ve eşit veya daha yüksek Career Title'a 

sahip ilk upline sensen, eşit veya daha 

yüksek bir unvan olarak da ödeme alman 

koşuluyla, o ay için Matching Manager 

Advancement Bonus alacaksın. 

Nisan ayında Team Manager unvanına 

geçtiğini varsayalım. Bir kereye mahsus 

olmak üzere 100 € bonus alacaksın. 

Mayıs ayında, Level 3 Independent 

Healy World Üyesi olan Clara'nın, 

Team Manager unvanına yükseldiğini 

varsayalım. Sponsoru Brent, Executive 

Builder Career Title'a sahiptir; bu nedenle 

Matching Advancement Bonus, Brent 

için geçerli değildir. Upline'da Team 

Manager veya daha yüksek Career Title'a 

sahip ilk kişi olduğun için, matching 

bonusa hak kazanırsın. Ayrıca Haziran 

ayında Team Manager (veya üstü) 

olarak da ödeme alırsan 50 € Matching 

Advancement Bonus alacaksın.

TM

SEN

CLARA TM'YE  ILERLER

BRENT BIR 
EBLD’DIR

KAZANCIN 
50  €
MATCHING 
BONUS

KAZANCIN 
100€
TM’YE 
ILERLEDIĞINDE

UNVAN TEAM  
MANAGER

SENIOR TEAM 
MANAGER

EXECUTIVE TEAM 
MANAGER

İLK 
ADVANCEMENT 
BONUS

100 € 200 € 500 €

MATCHING BONUS 50 € 100 € 250 €

IŞLEYIŞI :
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DIRECTOR SENIOR 
DIRECTOR

EXECUTIVE  
DIRECTOR

VICE 
PRESIDENT

SENIOR VICE 
PRESIDENT

EXECUTIVE 
VICE 
PRESIDENT

PRESIDENT SENIOR 
PRESIDENT

EXECUTIVE 
PRESIDENT

DIR SDIR EDIR VP SVP EVP PRES SPRES EPRES

1 RDP

13.000 DV

2 EL x 3.500 LV

1.950 OV

1 RDP

25.000 DV

2 EL x 6.000 LV

3.750 OV

1 RDP

50.000 DV

2 EL x 12.000 LV

7.500 OV

1 RDP

100.000 DV

2 EL x 20.000 LV

15.000 OV

NewGenQ

1 RDP

200.000 DV

2 EL x 35.000 LV

30.000 OV

NewGenQ

1 RDP

400.000 DV

2 EL x 66.000 LV

60.000 OV

NewGenQ

1 RDP 

800.000 DV

2 EL x 130.000 LV

120.000 OV

NewGenQ

1 RDP

1.600.000 DV

2 EL x 260.000 LV

240.000 OV

NewGenQ

1 RDP

3.500.000 DV

2 EL x 570.000 LV

525.000 OV

NewGenQ

A Ş A M A  3  U N V A N L A R  V E  G E R E K L İ L İ K L E R 

Aşama 3:

Leader Aşama 3 ikramiyelerine yeterlilik 
kazanmak için Director veya üzeri 
olarak ödeme alman gerekir. 

Healy liderliğinin bu en üst 
kademesinde, ekibindeki 
geleceğin liderlerine kendi 
ekiplerini nasıl destekleyeceklerini, 
teşvik edeceklerini ve ilham 
vereceklerini öğret. 

Detaylı tanımlar için lütfen 
bu kılavuzun sonundaki 
terimler sözlüğümüze bak.

RDP - 3 aylık Rolling Device Points 
DV - Downline Volume 
EL - Enrollment Leg  
LV - Leg Volume 
OV - Outside Volume  
NewGenQ - New 1st Generation Qualified



Mentoring & 
Coaching Bonus

Leader Mentoring & Coaching Bonus, 

ekibini oluşturduğun ve onlara yalnızca 

Healy ürünlerini nasıl paylaşacaklarını 

değil, aynı zamanda kendi ekiplerine de 

aynı şeyi nasıl öğretebileceklerini öğrettiğin 

için seni ödüllendirmeye devam ediyor. 

Manager Mentoring & Coaching 

Bonus'unda olduğu gibi, Enrollment 

Genealogy'nde bulunan Level 1 ve 2'deki 

tüm Independent Healy World Üyeleri 

ve onlara ait Customer’lar üzerinden 

Bonus Volume kazanacaksın! 

Leader olarak, tüm Level 1 Independent 

Healy World Üyeleri ve onların 

Customer'larından satın alınan ürünlerden 

elde edilen Bonus Volume üzerinden %10 

bonus kazanacaksın. Ayrıca tüm Level 

2 Independent Healy World Üyeleri ve 

onların Customer'larından satın alınan 

ürünlerden elde edilen Bonus Volume 

üzerinden %5 bonus kazanacaksın.

Bir Independent Healy World Üyesi ay 

içinde bir Active Member veya üzeri 

olarak ödeme almıyorsa bu bonus, 

bir Active Member veya üzeri olarak 

ödeme alan bir üst sıradaki Independent 

Healy World Üyesine devredilir.

%10 %5

LEADERSHIP TITLES  KAZANCI

LEVEL 1 LEVEL 2

Mentoring & Coaching Bonus'unun 
detaylı açıklamaları için Aşama 1 ve 
Aşama 2'deki bonus bölümlerine bak.
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Dual Bonus

Leader'lar, Dual Team Genealogy'lerindeki 

ve Personal Bonus Volume'larındaki 

Bonus Volume üzerinden Dual Bonus 

alabilirler. 

Paid-as title'ın, Dual Bonus'ta 

kazanabileceğin yüzdeyi belirler. Bu yüzde, 

Pay Leg'indeki tüm DBV'nin yanı sıra 

200'ün üzerindeki Personal Bonus Volume 

üzerinden ödenecektir. Strong Leg'indeki 

eşit miktarda değer kaldırılacaktır. 

Paid-as title'ın ayrıca bir sonraki aya 

ne kadar Carry-Over Volume (COV) 

aktarabileceğini ve her ay alabileceğin 

maksimum kazancı belirler. 

PAID-AS  
TITLE

PERCENT 
BONUS

MAKSIMUM 
KAZANÇLAR 

MAKSIMUM 
CARRY  
OVER VOLUME

DIRECTOR %13 8.000 150.000

SENIOR DIRECTOR %14 12.000 250.000

EXECUTIVE DIRECTOR %15 17.000 500.000

VICE PRESIDENT %15 25.000 1.000.000

SENIOR VICE PRESIDENT %15 35.000 2.000.000

EXECUTIVE VICE PRESIDENT %15 50.000 4.000.000

PRESIDENT %15 80.000 8.000.000

SENIOR PRESIDENT %15 120.000 15.000.000

EXECUTIVE PRESIDENT %15 150.000 25.000.000

Daha fazla bilgi ve 
örnekler için Aşama 2 
Dual Bonus'a bak.

H E A L Y  W O R L D  Ü C R E T  P L A N I 2 0



Leader Advancement Bonusları
EXECUTIVE DIRECTOR 
Executive Director Title'a ilk kez 
ilerlediğinde, bir defaya mahsus olmak 
üzere kazancın:

3.000 €/6.000 €
Bu tutar, ilerlediğin ayın aylık bonus 
kazançlarıyla birlikte ödenir.

EXECUTIVE VICE PRESIDENT 
Executive Vice President'a ilk kez 
ilerlediğinde, 

20.000 €/40.000 €
tutarına kadar kazanç sağlayacaksın.

Enrollment ayından sonraki 12 ay içinde 
ilerlediğinde 40.000 €’ya kadar Double 
Bonus kazanırsın. Bu süreden sonra 
ilerlersen 20.000 €’ya kadar kazanabilirsin.

Her biri 4.000/8.000 €'luk beş adet aylık 
büyük ödeme vardır. İlk büyük ödemeyi, 
ilerlediğin ayın aylık bonus kazançları ile 
birlikte kazanırsın ve kalan dört bonusu, 
takip eden beş ayın en az dördünde yeni 
unvanına (veya daha yükseğine) göre 
ödeme aldığında kazanabilirsin. Bu, bir 
hoşgörü ayı geçirmene ve yine de tam 
bonus tutarını kazanmana olanak sağlar. 
Hoşgörü ayı kullanıldığında ve unvanına 
(veya daha yükseğine) göre tarafına 
ödeme yapılmayan ek aylar olduğunda, 

kalan bonus ödemesini kaçıracaksın. 

EXECUTIVE PRESIDENT 
Executive President'a ilk kez ilerlediğinde,

 

250.000/500.000 €
tutarına kadar kazanç sağlayacaksın. 

Enrollment ayından sonraki 18 ay 
içinde ilerlediğinde 500.000 €’ya kadar 
Double Bonus kazanırsın. Bu süreden 
sonra ilerlersen 250.000 €’ya kadar 
kazanabilirsin.

Her biri 25.000/50.000 € tutarında olan 
10 adet büyük ödeme vardır. İlk büyük 
ödemeyi, ilerlediğin ayın aylık bonus 
kazançları ile birlikte alacaksın ve kalan 
dokuz bonusu, takip eden 11 ayın en az 
9'unda yeni unvanına göre olan ödemeyi 
aldığında kazanabilirsin. Bu, iki hoşgörü ayı 
geçirmene ve yine de tam bonus tutarını 
kazanmana olanak sağlar. Hoşgörü ayları 
kullanıldığında ve unvanına göre tarafına 
ödeme yapılmayan ek aylar olduğunda, 
kalan bonus ödemesini kaçıracaksın.

Anahtar Leadership 
Title'larımızdan üçüne 

ilk kez ilerlediğinde 
ve sürdürdüğünde, 

Leadership 
Advancement Bonus'lar 

olarak toplam 273.000 
€'ya kadar kazanacaksın. 

 
Enrollment sonrası 

ilk altı, on iki veya 
on sekiz ay içinde 

ilerleyerek bonusunu 
ikiye katlayabilirsin.

UNVAN EXECUTIVE 
DIRECTOR

EXECUTIVE VICE 
PRESIDENT

EXECUTIVE 
PRESIDENT

TOPLAM BONUS 3.000 € 20.000 € 250.000 €

DOUBLE BONUS 6.000 € /  
6 tam ay

40.000 € /  
12 tam ay

500.000 € /  
18 tam ay

AYLIK ÖDEMELER 1 5 10

AY SAYILARI 1 6 12

Enrollment ayından sonraki altı 
ay içinde ilerlediğinde Doub-
le Bonus tutarı alırsın.
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Mayıs ayında, enrollment ayından 13 ay sonra 

EVP'ye ilerlediğini ve 4.000 €'luk ilk EVP Leadership 

Advancement Bonus'unu aldığını varsayalım. 

Haziran ve Temmuz aylarında sana Senior Vice 

President olarak ödeme yapılacağından o aylara 

ait olan büyük ödemeleri almayacaksın. 

Ağustos'ta EVP olarak ödeme aldın ve Eylül'de President 

olarak ödeme aldın, böylece o aylar için her biri 4.000 

€'luk ikinci ve üçüncü büyük ödemelerini alırsın. 

Ekim, EVP Advancement Bonus sürenin altıncı ayıdır ve 

o ay EPRES yeterliliği kazandın. Ayrıca Ekim, enrollement 

ayından sonraki 18. aydır, bu nedenle Double Bonus’a 

hak kazanırsın. EVP unvanın için 4.000 €'luk dördüncü 

büyük ödemeyi alacaksın ve yeni EPRES unvanın için 

50.000 €'luk ilk Double Bonus ödemesi alacaksın. 

EPRES için kalan dokuz büyük ödemeyi almak için 

şimdi ek 11 ayın olacak, ancak EVP için olan bu 

bonuslar için bölüştürülen süre sona erdiğinden, 

son beşinci büyük ödemeyi almayacaksın. 

MAYIS HAZİRAN TEMMUZ AĞUSTOS EYLÜL EKİM

UNVANIN EVP SVP SVP EVP PRES EPRES

EVP BONUSUN 4.000 € — — 4.000 € 4.000 € 4.000 €

EPRES BONUSUN 50.000 €

IŞLEYIŞI :

Leader Advancement Bonusları
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Leader Pool

Bir takvim çeyreğinin üç ayından en az 

ikisinde EDIR veya üzeri olarak ödeme 

aldığında, Leader Pool'umuza katılabilirsin! 

Her ay paid-as title'ına göre ve o ay için 

her 100.000 Downline Volume bloğu için 

1 pay olmak üzere, paylar kazanacaksın.

Bu havuz, üç aylık toplam şirket 

Bonus Volume'unun %1'ini, o 

çeyrek için ödül verilen tüm hisseler 

arasında eşit olarak paylaştırır. 

UNVAN EDIR VP SVP EVP PRES SPRES EPRES

UNVAN 
PAYLARI 3 4 5 6 7 8 9

DV PAYLARI AY İÇİNDEKİ HER BİR 100.000 DV İÇİN 1 PAY
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Check Match Bonuses

Director veya daha yüksek bir kişi olarak ödeme aldığında, 

Enrollment Genealogy'ndeki Generational Executive Team 

Managers'ın Dual Bonus ve Mentoring & Coaching Bonus 

kazançları üzerinden bir Leadership Check Match kazanabilirsin. 

Bir Generational Executive Team Manager (ETM), Enrollment 

Genealogy'nde, Executive Team Manager (ETM) veya Executive 

Director (EDIR) Generational Title'ına sahip bir kişidir. 1st 

Generation ETM, seninle o birey arasında başka Generational 

ETM olmadığı anlamına gelir. 2nd Generation ETM, seninle o kişi 

arasında başka bir Generational ETM veya daha yüksek unvanlı 

birisi olduğu anlamına gelir.

Sana üzerinden ödeme yapılan altındaki nesillerin yüzdeleri ve 

sayısı, o ayki paid-as title'ına bağlıdır. Ek olarak, paid-as title'ın, 

bireysel eşleşme başına kazanabileceğin maksimum tutarı 

belirler. 

Örneğin, Director olarak ödeme alıyorsan, Generational ETM 

başına 500 puana kadar kazanabilirsin. İki adet 1st Generation 

ETM'n varsa her biri için 500 puana kadar kazanabilirsin. 

Üzerinden maksimum tutarı kazanabileceğiniz kişi sayısında bir 

sınırlama yoktur.

1. Leadership Check Match*
PAID-AS  
TITLE

DIR SDIR EDIR VP SVP EVP PRES SPRES EPRES

ETM+ GEN 1 %10 %12 %15 %15 %15 %15 %15 %15 %15

ETM+ GEN 2 %10 %12 %15 %15 %15 %15 %15 %15

ETM+ GEN 3 %10 %12 %15 %15 %15 %15 %15

ETM+ GEN 4 %10 %12 %15 %15 %15 %15

ETM+ GEN 5 %10 %12 %15 %15 %15

ETM+ GEN 6 %10 %12 %15 %15

MAKSIMUM 
KAZANÇLAR 500 1.000 2.500 5.000 7.500 10.000 10.000 10.000 10.000

*Bu bonus Şirket Ödeme Üst Limitine tabidir. Lütfen ek bilgi için terimler sözlüğüne bak.
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Örneğin, ay içinde paid-as Executive Vice 

President'sın. Dual Bonus ve Mentoring 

& Coaching Bonus kazançlarında 

1st ila 4th ETM Generation'larından 

%15, 5th Generation'ından %12 

ve 6th Generation'ından %10 

eşleşmeye yeterlilik kazandın. 

İkinci Leg'inde üzerinden %15 Generation 

1 eşleşme elde edeceğin iki adet ve 

birinci ve dördüncü leg'inde bir adet 

1st Generation ETM'n var. Dördüncü 

Leg'inde ayrıca üzerinden %15 Generation 

2 eşleşme kazanacağın iki adet 2nd 

Generation ETM'n var. Her bir leg'de 

bulunabilecek her bir neslin sayısında 

bir sınırlama yoktur. EDIR Generations, 

aynı zamanda ETM Generation'larıdır, 

dolayısıyla bu bonusta o Generations 

üzerinden de ödeme alabilirsin.

1. Leadership Check Match

%15 LCM GEN 1

%15 LCM GEN 2

%15 LCM GEN 1

EDIR EDIR

ETM

ETM

ETM

SEN

%15 LCM GEN 1

LEG 1 LEG 2 LEG 3 LEG 4

%15 LCM GEN 2

%15 LCM GEN 1

ETM

EVP

IŞLEYIŞI :
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2. Super Leadership Check Match*
Executive Vice President (EVP) veya daha yüksek bir kişi 

olarak ödeme aldığında, Enrollment Genealogy'ndeki 

Generational Executive Directors'ın Dual Bonus ve 

Mentoring & Coaching Bonus kazançları üzerinden bir 

Super Leadership Check Match kazanabilirsin. 

Bir Generational Executive Director (EDIR), Enrollment 

Genealogy'nde EDIR Generational Title'ına sahip kişidir. 

Bu nesiller, ETM nesilleri ile aynı şekilde çalışırlar ancak 

daha yüksek Generation EDIR unvanına dayanırlar. 

Derin nesillerin sayısı ve eşleştiğin kazanç yüzdesi, o ayki 

paid-as title'ına bağlıdır.

PAID-AS  
TITLE

EVP PRES SPRES EPRES

EDIR+ 
GEN 1 %3 %4 %5 %5

EDIR+ 
GEN 2 %4 %5 %5

EDIR+ 
GEN 3 %5 %5

EDIR+ 
GEN 4 %5

LEADERSHIP CHECK MATCH VE  SUPER 
LEADERSHIP CHECK MATCH'İ  AYNI 

GENERATIONAL EXECUTIVE  DIRECTOR 
ÜZERİNDEN ALABİLİRSİN. 

EDIR EDIR

ETM

ETM

ETM

SEN

%15 LCM GEN 1
&

%3 SLCM GEN 1

%15 LCM GEN 2
& 

%3 SLCM GEN 1

%15 LCM GEN 1

ETM

EVP

%15 LCM GEN 1 %15 LCM GEN 1

%15 LCM GEN 2

*Bu bonus Şirket Ödeme Üst Limitine tabidir. Lütfen ek bilgi için terimler sözlüğüne bak.
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BONUS VOLUME (BV)

Bonusların üzerinden ödendiği değer. Bir Cihaz 

veya Yükseltme üzerinden Device Direct Bonus 

ödendiğinde, Bonus Volume değeri, diğer bonuslar 

için orijinal BV'nin %60'ına düşürülecektir.

CAREER PATH

Career Path, bu plan dahilinde beceri ve yetkinliği 

tanımayan birincil mekanizmadır. Tüm Career Path 

gereksinimleri, Enrollment Genealogy'ye dayanır.

CAREER TITLE

Sana ait olan Career Title, tanınma unvanındır 

ve ulaştığın en yüksek unvanı yansıtır. Bu unvan, 

sen daha yüksek bir unvana ilerlemediğin sürece 

değişmez. 

CARRY-OVER VOLUME (COV)

En az üç ayda bir kez bir Team Manager (TM) veya 

üzeri olarak ödeme aldığında, mevcut veya önceki 

iki aydaki en yüksek paid-as title'ına göre maksimum 

miktara kadar olan kullanılmamış Dual Bonus 

Volume (DBV) tutarınızı bir sonraki aya aktarabilirsin. 

Ayrıca bkz. Silinmek (Flushing).

ŞIRKET ÖDEME ÜST LIMITI

Healy World, aylık olarak BV’nin maksimum %75’i 

kadar olan cömert bir ödeme sistemine sahiptir. 

Tüm bonuslardan, havuzlardan ve promosyonlardan 

elde edilen toplam ödeme maksimum miktarı 

aşıyorsa, bu durumda bir şirket ödeme üst limiti 

devreye girecektir.

Üst limit devreye girerse Mentoring & Coaching 

Bonus, Dual Bonus, Leadership Check Match ve 

Super Leadership Check Match birleştirilerek toplam 

en az 1.000 puan kazanan Independent Healy World 

Üyelerinin kazançları, toplam şirket ödemesinin 

maksimum miktarı aşmamasını sağlayacak eşit bir 

yüzdelik değere göre ayarlanır.

SIKIŞTIRMA

Bir IHWM, bir Active Member (veya üzeri) olarak 

ödeme almadığında veya belirli bir Career Title 

veya Generational Title'ı olmadığında, bir bonusta 

daha fazla ödeme yapmak için kullanılan bir 

tekniktir. Mentoring & Coaching Bonus, Manager 

Advancement Bonus, Leadership Check Match ve 

Super Leadership Check Match sıkıştırma kullanır. 

Sıkıştırma kuralları, bonus türüne göre değişir. 

Sıkıştırma, bazen Roll up (Devretme) olarak da 

adlandırılır.

CUSTOMER

Bir Customer, kişisel kullanım için ürün satın alan 

ve şirketle Distributor sözleşmesi imzalamamış olan 

kişidir. Customer’lar, ürünleri kendileri kullanabilir 

ancak ürünleri başkalarına satamazlar ve Healy 

Ücret Planına katılamazlar.  

CUSTOMER SUBSCRIPTION VOLUME (CSV)

Customer’ların tarafından satın alınan 

aboneliklerden elde edilen birleştirilmiş Qualifying 

Volume (QV).

DEVICE  PERSONAL VOLUME (DPV)

Customer'ların ve Level 1 Independent Healy World 

Üyelerin (Enrollment Genealogy) tarafından satın 

alınan cihazlardan ve yükseltmelerden elde edilen 

toplam Qualifying Volume (QV). 

DOWNLINE

Enrollment veya Dual Team Genealogy'nde yer alan 

tüm Independent Healy World Üyeleri; Enrollment 

veya Dual Team downline kadronun bir parçası 

olarak kabul edilir.

DOWNLINE VOLUME (DV)

Enrollment Genealogy'ndeki kendin, Customer’ların 

ve tüm Independent Healy World Üyeleri (ve onların 

Customer’ları) tarafından satın alınan ürünlerden 

elde edilen toplam Qualifying Volume (QV).

DUAL BONUS VOLUME (DBV)

Bu değer, Dual Team Genealogy'nin hem left hem 

de right leg'i için hesaplanır. Her bir leg, bir önceki 

aya ait mevcut herhangi bir Carry Over Volume 

(COV) ve leg içinde o ay boyunca oluşturulan toplam 

Bonus Volume (BV) değerini içerir. 

DUAL TEAM GENEALOGY

Dual Team Genealogy, iki adede kadar leg'e 

sahip olabileceğin Dual Team yapısını takip eder. 

Kaydettiğin kişileri left veya right leg'e yerleştirmeyi 

seçebilirsin ve onlar bir sonraki uygun dış pozisyona 

yerleştirilecektir. 

ENROLLER (KAYDEDEN)

Bir kişiyi Healy ile tanıştırdığında ve bu kişi 

Independent Healy World Üyesi olduğunda, onun 

Kaydeden'i (Enroller) olarak kabul edilirsin. Yeni 

Independent Healy World Üyelerinin kaydedilmesi 

sana bir Bonus hakkı kazandırmaz.

ENROLLMENT GENEALOGY

Enrollment Genealogy, kaydedicilerin sırasını takip 

eder. 

Terimler Sözlüğü
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SILINMEK (FLUSHING)

Aşağıdaki koşullardan bir veya daha fazlası mevcut 

olduğunda DBV elimine edilir (silinir) ve Carry-Over 

Volume (COV) olarak aktarılmaz: 

1.  Independent Healy World Üyesi,  

mevcut ay ve önceki 2 ay içinde paid-as Team 

Manager (TM) veya üzeri değildir (her iki leg’deki tüm 

DBV silinecektir);

2.  Bir Independent Healy World Üyesi mevcut 

ayda veya önceki 11 ayda en az bir kez Career Title 

olarak ödeme almamışsa 12 aydan eski tüm COV’ler 

silinecektir; 

3.  DBV, bir Independent Healy World Üyesinin 

mevcut aydaki veya önceki iki aydaki en yüksek paid-

as title'ına göre izin verilen maksimum COV'u aşıyor. 

Yalnızca maksimum COV’u aşan DBV silinecektir.

GENERATIONAL TITLE

En az altı ayda bir ETM veya EDIR (ve üstü) olarak 

ödeme almış kişilere verilen iki Generational title 

vardır; Executive Team Manager ve Executive Director. 

Bunlar, gerçek aylık paid-as title'lardan bağımsız 

olarak, kimlerin Generational Executive Team 

Manager ve Generational Executive Director olduğunu 

belirlemek için kullanılır. Bireyin Generational Title'ı 

olduğu sürece, Leadership Check Match ve Super 

Leadership Check Match, kazançları üzerinden 

ödenebilir. Kişi Generational Title'ını kaybederse, 

tekrar ETM veya EDIR olarak ödeme alarak bunu geri 

kazanılabilir. 

GENERATIONAL TITLE:  
EXECUTIVE  DIRECTOR

Bir Generational Executive Director, altı aylık bir 

dönem içinde (mevcut ay veya önceki beş ay) en az 

bir kez EDIR veya daha yüksek unvanla ödeme almış 

kişidir. Bir downline Generational EDIR, kazançları 

üzerinden bu bonusların kurallarına göre Leadership 

Check Match ve Super Leadership Check Match 

alabileceğin bir EDIR neslidir. 

GENERATIONAL TITLE:  
EXECUTIVE  TEAM MANAGER

Generational Executive Team Manager, altı aylık bir 

dönem içinde (geçerli ay veya önceki beş ay) en az bir 

kez ETM veya üzeri unvanla ödeme almış kişidir. Bir 

downline Generational ETM, kazançları üzerinden bu 

bonusların kurallarına göre Leadership Check Match 

alabileceğin bir ETM neslidir. EDIR nesli aynı zamanda 

bir ETM neslidir.

LEADERSHIP CHECK MATCH  
MAKSIMUM KAZANÇLAR

Leadership Check Match aldığında paid-as title'ına 

bağlı olarak, eşleşmen başına belirtilen maksimum 

kazanç tutarına kadar kazanabilirsin. Bu miktar, 

bu bonustan alabileceğin maksimum kazanç değil, 

eşleşme sağladığın kişi başına maksimum kazançtır. 

LEG 

Bir leg, Enrollment Genealogy veya Dual Team 

Genealogy'de doğrudan altında bulunan Independent 

Healy World Üyeleri ile başlar ve bunların altındaki 

tüm Independent Healy World Üyelerini içerir. 

Enrollment Genealogy'nde sınırsız sayıda leg'in olabilir 

ve Dual Team Genealogy'nde en fazla iki leg'in olabilir. 
 
LEG VOLUME (LV) 

Enrollment Genealogy'ndeki belirli bir leg'de belirli bir 

ay boyunca biriken Qualifying Volume (QV) miktarı. 

LEVEL 

Level, basitçe, başka bir Independent Healy World 

Üyesinin sahip olduğu seninle ilgili konumdur. 

Doğrudan altındaki Independent Healy World 

Üyeleri, Level 1'indir. Level 1 Independent Healy 

World Üyelerinin hemen altındaki Independent Healy 

World Üyeleri, Level 2'ndir, vb. Customer’lar, level'ları 

sayarken dikkate alınmaz ve Enrollment veya Dual 

Team Genealogy'lerinde bir pozisyon işgal etmezler.

NEW 1ST GENERATION QUALIFIED 
(NEWGENQ)

Vice President veya daha yüksek bir unvana 

yükselmek ve ödeme almak için en az 12 ayda bir 

(mevcut ay artı önceki 11 ay) yeni bir 1st generation 

ETM’ye veya bir 1st generation EDIR'a sahip olman 

gerekir. Yeni bir 1st generation, Generational 

Title'lardan birine sahip olan (ve önceki ayda buna 

sahip olmayan) bir Independent Healy World Üyesi 

olarak kabul edilir ve bu Generational title'ı aldıkları 

sırada seninle o birey arasında, eşit veya daha yüksek 

bir Generational Title'a sahip başka bir IHWM yoktur. 

OUTSIDE VOLUME (OV)

Personal Qualifying Volume (PQV) değerin dâhil 

olmak üzere, en büyük iki Enrollment Genealogy leg'in 

dışında bulunan Downline Volume (DV) miktarı. En 

büyük iki leg, en büyük toplam QV miktarına sahip iki 

leg'dir.

PAID-AS TITLE

Paid-as title'ın, ay boyunca yeterlilik kazandığın 

unvandır. Bir title ödemesi almak için olan 

gereksinimler, o title’a yükselme gereksinimleriyle 

aynıdır. 
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PAY LEG

Pay Leg, Dual Team Genealogy'nde ayda en az 

Dual Bonus Volume (DBV) bulunan leg'dir ve DBV'si 

üzerinden Dual Bonusun ödendiği leg'dir.

PAYOUT FREQUENCY

Bonusların haftalık, aylık veya üç aylık ödeme sıklığı 

vardır. Device Direct Bonus'unun %30'luk kısmı 

haftalık olarak, Leader Pool üç ayda bir ve diğer tüm 

bonuslar aylık olarak ödenir.

PERIOD  

Period, yeterliliklerinin ve ödemelerinin hesaplandığı 

belirli bir zaman çerçevesini ifade eder. Bu planda 

bir period, gerçek bir takvim ayına eşittir. Altı period, 

altı takvim ayı olacaktır.

PERSONAL BONUS VOLUME (PBV)

Kişisel alışverişlerinden ve Customer’larının ay 

içindeki alışverişlerinden elde edilen toplam Bonus 

Volume (BV). 

PERSONAL QUALIFYING VOLUME (PQV)

Tüm Customer’larının ve senin ay içindeki kendi 

kişisel satın almalarının toplam Qualifying Volume 

(QV) değeri. Level 1 Independent Healy World 

Üyeleri tarafından yapılan satın almaları içermez.

PERSONAL ENROLLER (KİŞİSEL  SPONSOR)

Enrollment Genealogy'de doğrudan altındaki tüm 

IHWM'lerin Kişisel Sponsorusun (Personal Sponsor) 

(Personal Enroller veya Enroller olarak da anılır). 

Benzer şekilde, aynı soyağacında doğrudan senin 

üstündeki kişi, Kişisel Sponsorundur.

YERLEŞTIRME

Yeni bir IHWM kaydettiğinde, bunları left veya right 

Dual Team leg'inde bir sonraki uygun en dış konuma 

manuel olarak yerleştirebilirsin. Diğer IHWM'lerini 

manuel olarak yerleştirmeden önce daha fazla 

IHWM kaydedersen sistem bunları otomatik olarak 

yerleştirecektir. Bir yerleştirme, yalnızca rehber 

kılavuzun gerekliliklerine göre değiştirilebilir. Kayıt 

sonrası 7 gün içinde yerleştirilmemiş tüm Üyeler 

sistem tarafından otomatik olarak yerleştirilecektir.

PLACEMENT SPONSOR 

Dual Team Genealogy'de left ve right leg'lerinin 

en üstünde yer alan iki IHWM için Placement 

Sponsorusun. Benzer şekilde, aynı soyağacında 

doğrudan senin üstündeki kişi, senin Placement 

Sponsorundur.

QUALIFYING VOLUME (QV)

Her ürünün kendisine atanmış bir Qualifying Volume 

(QV) ve Bonus Volume (BV) değeri vardır. QV, 

BV'ye eşittir, ancak Device Direct Bonus'u ödeyen 

Cihazlardan veya Yükseltmelerden düşülmez. 

ROLLING DEVICE  POINTS 
3  AYLIK (RDP)

Mevcut ay ve önceki iki ayda Customer'larına 

ve Level 1 Independent Healy World Üyelerine 

(Enrollment Genealogy) sattığın toplam cihaz ve 

yükseltme sayısı. 

STRONG LEG 

Strong Leg, ay içinde Dual Team Genealogy'ndeki en 

büyük toplam Dual Bonus Volume (DBV) değerine 

sahip leg'indir. Sana bir Dual Bonus ödendiğinde, 

bu leg'de sana ödenmiş olan eşit miktardaki değer 

bundan kaldırılır. Kalan değer, Carry-Over Volume 

olarak mevcut kalabilir.

UPLINE  

Enrollment ve Dual Team Genealogy'lerin üzerindeki 

tüm Independent Healy World Üyeleri, upline 

kadronun bir parçası olarak kabul edilir.

WEEKLY BONUS PERIOD 

Pazartesi 00:00'dan (Orta Avrupa Saati, CET) Pazar 

23:59'a kadar olan dönem.
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AŞAMA 1 AŞAMA 2 AŞAMA 3

MEM ACT BLD SBLD EBLD TM STM ETM DIR SDIR EDIR VP SVP EVP PRES SPRES EPRES

3 Aylık Rolling Device Points 1 1 1 1  1  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Downline Volume  500  1.250  1.750  2.500  4.000  7.000  13.000  25.000  50.000  100.000  200.000  400.000  800.000  1.600.000  3.500.000 

Enrollment Leg  2  2  2  2  2  2  2  2  2  2  2  2 

Leg Volume  500  1.000  2.000  3.500  6.000  12.000  20.000  35.000  66.000  130.000  260.000  570.000 

Outside Volume  1.050  1.950  3.750  7.500  15.000  30.000  60.000  120.000  240.000  525.000 

NewGenQ Evet Evet Evet Evet Evet Evet

Device Direct Bonus Haftalık: %30 - 5.000 DPV: +%10 (toplam %40)

Monthly Customer Subscription Bonus 50 CSV: %5 - 200 CSV: %8 - 500 CSV: %10 - 1.000 CSV: %15

Mentoring & Coaching Bonus

       Level 1 %3 %5 %7 %9 %10 %10 %10 %10 %10 %10 %10 %10 %10 %10 %10 %10

       Level 2 %3 %4 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5 %5

Dual Bonus %8 %10 %12 %13 %14 %15 %15 %15 %15 %15 %15 %15

       Maksimum Kazançlar 1.000 2.500 5.000 8.000 12.000 17.000 25.000 35.000 50.000 80.000 120.000 150.000

       Maksimum Carry Over Volume  25.000  50.000  100.000  150.000  250.000  500.000  1.000.000  2.000.000  4.000.000  8.000.000  15.000.000  25.000.000 

Advancement Bonus 100 € 200 € 500 € 3.000 € 20.000 € 250.000 €

      Double Advancement Bonusları 6.000 € 40.000 € 500.000 €

      Ödemelerin Sayısı 1 1 1 1 5 10

      Ulaşılacak Ay Sayısı 1 6 12

      Matching Bonus  
      (Management Advancement Bonus) 50 € 100 € 250 €

Leadership Check Match Bonus’ları

      ETM Generation 1 %10 %12 %15 %15 %15 %15 %15 %15 %15

      ETM Generation 2 %10 %12 %15 %15 %15 %15 %15 %15

      ETM Generation 3 %10 %12 %15 %15 %15 %15 %15

      ETM Generation 4 %10 %12 %15 %15 %15 %15

      ETM Generation 5 %10 %12 %15 %15 %15

      ETM Generation 6 %10 %12 %15 %15

      Maksimum Kazançlar 500 1.000 2.500 5.000 7.500 10.000 10.000 10.000 10.000

Super Leadership Check Match Bonus’ları

      EDIR Generation 1 %3 %4 %5 %5

      EDIR Generation 2 %4 %5 %5

      EDIR Generation 3 %5 %5

      EDIR Generation 4 %5

Gözden Geçirme

CAREER PATH

BONUSLAR
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Healy World
Senin İçin Bir 
Fırsattır!

Healy World, sadece daha iyi bir 
sıhhate sahip olma yolunda yanında 
değildir; aynı zamanda profesyonel 
yaşamını da değiştirebilir.

Vizyonumuz insanları sağlıklı, 
tatmin dolu ve bilinçli bir yaşam 
sürmeleri için güçlendirmek ve 
insanlık üzerinde sürekli olumlu 
bir etki yaratması için büyüyen 
topluluğumuza ilham vermektir.



Healy International B.V.| Paterswoldseweg 806 |9728 Groningen | Hollanda | contact@healy.world

Tüm hakları saklıdır.

Özet şeklinde bile olsa, özellikle internette yayınlanması, elektronik 
ortamda çoğaltılması ve yeniden basılması yasaktır. Sadece Healy World 

GmbH'nin izni ile yapılanlar istisnadır.


